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OSMAN BALCIGIL (WB4)

1955 yilinda Istanbulda dogdu. Ekonomi egitimi aldi.
Meslegi gazetecilik, televizyonculuk ve yazarlik.

1975 yilindan itibaren medya sektoriinde ¢alisan Balcigil,
Hiirriyet, Cumhuriyet gazetelerinde ve Show, ATV, Star, Kanal 6,
HBB televizyonlarinda muhabir, editor, genel yayin yonetmeni
ve anchorman olarak otuz yildan fazla gérev yapti. 1988 yilinda
Gazeteciler Cemiyeti tarafindan “Yilin Gazetecisi® segilen
Balcigil pek ¢ok 6diil aldi. Siirekli Basin Kart1 sahibi. Osman
Balcigil'in arastirma ve roman dallarinda yirminin tizerinde
kitabi var.

%%

Balcigil izcilige, Muallimler Birligi Izci Oymagrnda,
12 yasinda (1967) aday izci olarak bagladi. Obabasi, Oymakbasi
Yardimcisi, Bagkurt, Oymakbasi, Ocakbasi olarak uzun yillar
faaliyet gosterdi. Pek gok ulusal kampta ve kursta gorev ald.
1955 yilinda kurulan Tiirkiye Izciler Birligi (TIB) askeri darbe
ile kapatilirken (1980) yonetim kurulundaydi.

Balcigil 90’ liyillarin sonunda Tiirkiye [zcilik Federasyonu'nda
(TIF) aktif gérev aldi. Tiirkiye Izcilik Federasyonu’nun Medya
ve [letisim Komisyonu Bagkanr'yd1. Tiirkiye'yi Avrupada temsil
etti. TIF tarafindan Balcigile “Uzun Hizmet Nigan1” verildi.

Sonra, pek ¢ok alanda oldugu gibi izcilikte de zor bir dénem
bagladi. Bunun iizerine, Balcigil Izcilik Géniilliileri Derneginin
kurulusunda bulundu. Tkinci Bagkanlik yapti.



Osman Balcigil // Gilwell Elkitab

Balcigil, izciligin sorunlarini1 hem kendi iilkemizin
yetkililerine hem de WOSM’un (World Organization Scout
Movement) yoneticilerine bikmadan usanmadan anlatmaya
calisti. Bagarili olma ihtimali kalmayinca, Tiirkiye Izciligine
“taze kan” olsun diye kurulan yeni Trakya Izciler Birligi
Federasyonu'nun gelisip yayginlasmasi igin ¢aba gosterdi.
Ardindan Anadolu Izcilik Federasyonunun (AIF) kurulusuna
katki verdi. Gilwell Derneginin kurulusunda rol aldi ve Yonetim
Kurulu iiyeligine ve Gilwell Akademinin bagkanligina secildi.

Balcigil, World Organization Independent Scouts (WOIS)
Diinya Merkez Yonetim Kurulu iiyeligi yapti. Ayni kurulusun
Avrupa Bélge Sorumlusu ve Uluslararasi Daimi Bas Izci Lideri
Egitimcisidir.



Mehmet Arkan Agabey’imin degerli anisina






ONSOZ

1900’lit yillarin baginda iilkemizde uygulanmaya baslayan Izci
Hareketinin, zaman zaman savaglar nedeniyle, duraksamalara
ugradigy, farkli politik goriislerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda, agir
aksak da olsa giiniimiize kadar siiregeldigi hepimizin malumudur.

1950’li yillarin ortalarinda bizde baglayan Wood Badge Egi-
timi de farkli bakanliklarda gruplasan Yetiskin Egitimcilerinin,
bir araya gelip, biitiinlesememeleri, bir ¢at1 altinda olamayislari
nedeniyle izciligimiz bugiine degin istenilen diizeye gelemedi.

Iste bu bir araya gelme, bir ¢at1 altinda toplanma diisiincesi-
dir ki Gilwell Dernegini kurma fikrini dogurdu.

Amaci, gelisen ve degisen diinyada iilkemiz Izci ve Lider'le-
rinin seviyelerini yiikseltmek, devlet eliyle degil, sivil toplum
orgiiti olarak ¢aligmay1 6n planda tutmak ve onlara 6nderlik
etmektir.

Hedef, Lider’lerimizi Gilwell Metodu ile bulusturarak bu s6-
ziini ettigimiz amaca ulagmaktir.

Bu nedenle Gilwell Dernegi kurulmus, Gilwell Yonetmeligi
yazilmis, diinyaca taninan organizasyonlarin ¢alisma prensip-
leri goz ontine alinarak, tilkemiz kogullarina uygun, egitimleri
gelistirmek icin Gilwell Akademi hayata gecirilmistir.

Bu kitabin yazilmasinda emegini, zamanini esirgemeyen
Osman (Balcigil) kardesime en igten tesekkiirlerimi sunar, tl-
kemiz izciligine yararli olmasini dilerim.

Cengiz Cekdemir WB4
Gilwell Dernegi Baskani
Bas Izci
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Her Izci iyi yetismis bir Lideri,
her Lider iyi yetismis bir Egitimci Lider’i hak eder.



GIRIS

Gilwell Egitim Sistemi (Wood Badge) diinyanin her yerinde
uygulaniyor. Tiirkiyede de gesitli zamanlarda uygulama alani
buldu.

Diinyada 1919dan Tiirkiyede ise 1954’ten itibaren uygula-
nageldi.!

Aradan ¢ok uzun bir zaman ge¢gmis olmasina ragmen, Gil-
well Egitim Sistemi diriligini, etkililigini siirdiirtiyor.

Bir¢ok gelismis iilkede zaman iginde gelistirilmesi, done-
min ruhuna uygun hale getirilmesine karsin, Tiirkiyede Gilwell
Egitiminden sorumlu olanlar maalesef buna ¢ok aldirmad.

Kaldi ki tilkelerin 6zel durumlar1 oldugu, her tiirli egitim
sisteminin bir taraftan da yerli olmasinin gerekliligi herkes ta-
rafindan kabul gorecektir. Bu agidan yaklasildiginda da uygula-
maya konuldugu 1954 yilindan itibaren tilkemizde “yerlilestir-
me-yenileme” meselesi maalesef g6z ard1 edildi.

Olan oldu. Oniimiize bakma zamani.

Gilwell Egitim Sistemi 2021'in son aylarinda bir grup
4 Tahta Isareti sahibi Izci Lideri tarafindan yeniden gozden

1 1951 yilinda Yunanistanda agilan Wood Badge kursuna on dért Tiirk Izci
Lideri katild: ve basarili oldu. Cengiz Bektas, Sitki Saroglu, Nusret Giiveng,
Ergun Bozkurt, Selim Duru, Aziz Ozgelik, Faruk Yurtcanli, Ahmet Civgin,
Ertugrul Oder. 1953 yilinda Gilwell Park'ta verilen egitime Aziz Ozgelik ve
Ahmet Civgin tekrar katild1.

-13-



Osman Balcigil // Gilwell Elkitabt

gegirildi, yeniden diinyayla uyumlu hale ve iilkemizin kosulla-
rina uygun hale getirildi.

Gilwell Derneginin catisi altinda toplanan Wood Badge'li li-
derler olarak bundan boyle soziinii ettigimiz yiiz yila dayanmis
¢ok onemli egitim sistemini koruma ve gelistirme konusunda
caba gostermek tizere kollarimizi sivadik.

14-24 Eyliil 1954’te Izmir-Bucada gerceklesen, Tiirkiyede ilk kez

Demetrios A. Macrides tarafindan agilan Wood Badge Kursundan bir

enstantane. Bu kursta Mehmet Arkan (hentiz Wood Badge almamusti, o
yillarda teskilatin basinda oldugu igin yonetici ve kursiyer oldu),
Ergun Bozkurt, Aziz Ozgelik ve Ahmet Civgin yonetici olarak
bulundular ve kurs sonunda 3 Tahta'l1 oldular. Katilimcilardan bazilar
sonradan Tiirkiye Izciligi'nin temel taglar1 olan Nejat Cansizoglu,
Erdogan Giirbryik, Kamil Ozkurt, Sevket Aktalay, Siileyman Yugnak,
Ali Polat, Sudi Armaner idi.
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Osman Balcigil // Gilwell Elkitab:

Biliyoruz ki insanlar gegici ama zaman iginde kendini yeni-
lemeyi becerebilen sistemler kalicidur.

Umuyor ve diliyorum ki Baden Powell ve arkadaslar: tara-
findan gelistirilmis olan Gilwell Egitim Sistemi'ni koruyabile-
lim, diinyanin ve iilkemizin degisen sartlarina giinii giiniine
uyarlayabilelim.

Osman Balcigil WB 4

Gilwell Dernegi YK Uyesi
Gilwell Akademi Bagkani

-15-



ULKEMIZDE BIR GILWELL
DERNEGI’NE NEDEN IHTIYAC
DUYULDU?

[zcilik iilkemizde yiiz y1li agkin bir zamandir uygulama alani
bulan bir genglik hareketi. Wood Badge egitimi de dyle.

Buna karsilik, uzun yillar hem egitiminde hem de kurslarin
acilmasi konusunda sorunlar yasandi.

Bunun bir nedeni izciligin Milli Egitim ile spor arasinda gi-
dip gelmesiyse, oteki bu egitimi gormiis ve verme agamasina
gelmis olan Wood Badge'li kadrolarin bir ¢at1 altinda toplan-
mamis olmalarrydi.
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Osman Balcigil // Gilwell Elkitab:

Gilwell Dernegi ile birlikte bu durum kokli bir bigimde
degismis oluyor. Tiirkiye Izcileri bundan boyle Gilwell Egitim
Sistemini (Wood Badge) Tiirkiyede uygulayan bir ¢atiya sahip.

Bu ¢at1, kugkusuz herhangi bir zamanda bu konuyla kisa bir
siire icin ilgilenenler de dahil olmak {izere tiim izci Liderleri'ni
kapstyor.

Konuya biraz daha agiklik getirmek igin, gelin Gilwell
Turkiyenin kendisine bigtigi Amag¢ ve buna ulagmak i¢in gelis-
tirdigi Hedefe bakalim.

AMAC

Gilwell Derneginin 6ncelikli amaci gelisen ihtiyaglar dog-
rultusunda Izci Liderlerini Gilwell Egitim Sistemi’yle bulustur-
mak. Onlary, tinite ¢alismalarini gergeklestirirken daha bilingli
bir bigimde izcilik yapan ve yaptiran liderler haline getirmektir.

HEDEF

Wood Badge Egitimi “statik” degil “dinamik’tir.

Diinyadaki degisikliklere paralel olarak ¢ocuklarin, gengle-
rin ve izcilerin diinyanin tizerindeki duruslarinin da degismesi
gerektigini benimser.

Gilwell Turkiye ¢cagin degisimlerine ayak uydurulmas, izci-
ligin bir sivil toplum hareketi olarak yapilmasinin gerektigini ve
hatta Gtesini goriir, anlar.

Diinya Izciliginin nefes aligini izleyen Gilwell Tiirkiye, ge-
lismis tlkelerde uygulanan izciligin, Tiirkiye topraklarinda
ve yerli bir bicimde uygulanmasini saglamaya, bu yolla Izci
Liderlerine, onlarin iizerinden ¢ocuk ve genglerimize can suyu

olmaya caligir.
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Osman Balcigil // Gilwell Elkitab

CALISMA BICIMI

Gilwell Derneginin kadrolari, dernegin kendi yetistirdigi
liderler ve dernek kurulmadan 6nce Wood Badge egitimine ka-
tilmis liderlerden olusuyor.

Bu liderlerin ¢ogunlugu Izci Uniteleri'ni ¢aligtirmaya devam
eden aktif liderler. Boyle olunca, ¢ocuklara dair gelisen ihtiyag-
lar1, séylemleri, davranis bigimlerini gérme, bu altyap: tizerine
planlar gelistirme imkanina birinci elden sahiptirler.

Dernegin, sirtin1 dayadigi aktif liderlere ek olarak Gilwell
Akademi adi verilen bir de egitim ve program gelistirme birimi
var. Bu birim 2 ve 3 Tahta Egitimlerinin miifredatlarin1 hazirhi-
yor. Ayrica, 4 Tahta Egitimlerinin iceriklerini belirliyor ve bilgi-
lerinden yararlanacak Izci Lideri ya da egitim profesyonelleriyle
iletisim kanallar1 kurmaya calistyor, onlar1 Gilwell Tiirkiye'nin
catis altinda degerlendirmenin yollarini arastirtyor.

Boylelikle izciligin temel prensipleri ve alandan gelen bilgi-
ler ortiistiirtilityor, gagdas bir egitim sistemine, programina ve
egitimci kadrosuna ulasilmis oluyor.

YONETIM KURULU

Gilwell Derneginin yonetim kurulu ge¢miste orneklerine
sik¢a rastladigimiz “dukaliklara” benzemiyor. Bir baska bi¢im-
de soyleyecek olursak, Gilwell Dernegi herhangi bir kisi ya da
kisilere oyuncak olsun, koltuk imkéan: saglasin diye dsiiniil-
miis bir kurum degil.

Bu nedenle, Genel Kurul iki yilligina, Yonetim Kurulu'nu
seciyor. Yonetim Kurulu kendi i¢inde, bagkanin (Gilwell Onde-
ri), genel sekreterin, mali isler sorumlusunun ve Gilwell Akade-
mi bagkaninin kimler olacagina karar veriyor.
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Osman Balcigil // Gilwell Elkitab:

Sadece ¢ok olagandisi zamanlarda bu gorevler bir donem
daha uzatilabiliyor. Hicbir yonetim toplu olarak iki kerenin
tizerinde gorev alamiyor.

GILWELL ONDERI,
EGITIM VE PROGRAM KURULU

Gilwell Dernegi, Onder (Yonetim Kurulu Baskani), Sekre-
ter ve Mali Isler Sorumlusu ve Gilwell Akademi Sorumlusu’nun
onderliginde gorev yapiyor.

Gilwell Onderi'nin ydnetiminde, Tiirkiyede faaliyet goste-
ren her tiirlii izcilik kurulusunun ihtiya¢ duydugu “egitim” tize-
rine kafa yoran Gilwell Dernegi ve Gilwell Akademi yil i¢inde
kendisine gelen bagvurulari, 6nerileri, teklifleri degerlendiriyor
ve kendisine bir rota belirliyor.

Bu arada, diinyadaki gelismeleri izlemeyi de ihmal etmiyor.
SOSYAL BIR ORGANIZASYON

Hepimizin bildigi gibi, izciler birbirlerini ¢ok severler. Bir-
birlerini kardes olarak goriirler.

Birlikte olmaktan, anilar1 konusmaktan daha fazla zevk
alan, izcilerin disinda bagka bir “tiir”tin bulunmadig: tizeri-
ne, saniyoruz hepimiz hemfikirizdir. Boyle olunca, Gilwell
Turkiye'nin bir 6nemli isi de Gilwell Egitimi gormiis olanlar
bir araya getirmek, onlarin birbirleriyle sosyal temasini sagla-
mak oluyor.

Her yil, duruma gore birkag organizasyonla bir araya getiri-
lecek Wood Badge'li Izci Liderleri birbirlerini gérmenin, eglen-
menin tadini ¢ikartirken, izcilige dair fikirlerini séyleyebiliyor,
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Osman Balcigil // Gilwell Elkitab

diistinceleriyle Gilwell Yonetim Kurulu'na ve Gilwell Akademi'’ye
katki sagliyorlar.

Gilwell Tirkiye, bu baglamda ge¢misten gelen bir eksik-
ligi gidermek icin bir kayit sistemi de olusturuyor. 2 Tahta
[saretinden baslamak iizere, nerede, hangi tarihte olursa olsun
Gilwell Egitim Sistemi’ne dahil olmus Izci Liderlerini kayzt alti-
na almak i¢in ¢alismalara baslamis bulunuyor.

-20-



YUZ YILLIK GELENEK

Tarihi izciligin tarihine yakin olan Gilwell Egitim Sistemi,
zamanin i¢inden siiziiliip geldi. Gegen siire zarfinda olgunlast.
Her bir sembolii ve ritiieliyle, tasidigi anlamin yani sira gorsel
bir solendir de.

GILWELL EGITIMININ TARIHI2

8 Eylil 1919da ilk Wood Badge Egitimi verildi. Egitim yeri
Gilwell Park oldugu igin bu isimle anilir oldu.

Wood Badge egitimi 1938 itibariyle ABDde de verilmeye
baslandi. A History of Wood Badge in the United States isimli
kitapta gecen bir ctimleyi Gilwell Tiirkiye olarak ¢ok 6nemsi-
yoruz.

Diyor ki kitapta:

“Birlesik Devletler olarak, Ingiliz kuzenlerimize izcilikle, izel-
likle de Wood Badge Egitimi'yle ilgili siikran bor¢luyuz. 19224de
Gilwell Parkin ilk baskani Francis Gidney’i iilkemize davet ettik.
Bize bircok teknik gosterdi. Burada verilen konferanslarda sevilen
bir sima oldu... Ancak kendi ayaklarimizin iizerinde durmamiz
gerektigini diisiindiik. Ciinkii, Amerikalilar ve Ingilizler farklidir.
Boyleyse izciliklerimiz de farkli olmalidir” (s. 13)

2 Bu bolimde Gilwellin tarihgesi tilkemizi ilgilendirecek bigimde, ozet
olarak kaleme alindi. Kitabin sonunda “Nereden Geliyoruz?” baslig altinda,

tarihgeye geri doniilecek ve uluslararasi anlamda ayrintilara inilecek.
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Osman Balcigil // Gilwell Elkitabt

O tarihten bu yana kopriilerin iizerinden ¢ok sular akti.
1970’li yillarin ortalarindan itibaren Ingilterede Amerikada ve
Kita Avrupasrnda standartlar yeniden belirlendi ve Gilwell Egi-
timi biitlin tilkelerde bu kez tilkelerin 6zel durumlarina uygun
olarak uygulanir oldu.

Gilwell Park’ta ilk Wood Badge Egitimi'nden bir enstantane. [lk egitimin

sefligini yapan Francis Gidney Baden Powell'n solunda.

Zaman i¢inde Ingiltere Diinya Izciliginin merkezi olmaktan
¢ikt1 ve Gilwell Park'in Gilwell Egitim Sistemi izerindeki dene-
timi soniimlendi. Geriye ismi yadigar olarak kaldu.

Bu 6nemli metot, ABD ve yeni kurulmus diinya federasyon-
lar1 bagta olmak tizere, izciligin gelistigi bitiin cografyalarda,
kendi kendini yetkilendirmis diinya federasyonlarinin ve lokal
otoritelerin 6nderliginde, Gilwell Park’in otoritesinden bagim-
sizlagmis olarak uygulanmaya devam ediliyor.
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Osman Balcigil // Gilwell Elkitab:

Bu konuda Tiirkiye Izcileri olarak epey geride kaldigimizi
kabul etmek durumundayiz. $imdi yapmamiz gereken aradaki
farki kapatmak, Amerikali izcilerin yiiz yil 6nce sdylemis ve yap-
mus olduklarini yapmak. Ciinkii Tiirkiye ¢ok kendine 6zgti bir
cografyadir ve kendi Gilwell Egitim Sistemi'ni ayaklarini kendi
topraklarinin tizerine basacak sekilde yeniden yazmalidir.

BALTA KUTUK TORENI

Gilwell ¢alismalari bir torenle baslar. Bu baslangig, baltanin
kiitiige saplanmasiyla yapilir. Bu noktaya gelinene kadar “U dii-
zeni” alinmis ve ¢alismanin yoneticisi Unun agik ucunda yer
almis durumdadir.

Yonetici baltay kiitiige saplarken “Gilwell calismamiz bagla-
mugstir. Basarilar dilerim” der. Calismalar siiresince balta kiitiik-
ten bir daha ayrilmayacaktir.

Calismalarin nihayetinde, Gilwell Yoneticisi bir konusma
yaparak baltay1 kiitiikten ayirir.

EGITIMIN ASAMALARI

Tamami asama sistemi tizerine kurulmus olan izciligin Gil-
well Egitimi iki asamadan olugur:

1. Pratik (Uygulama)
2. Teorik (Tez)

Iki tahta bu iki agamay1 temsil eder.

Tez asamast ti¢ yilla sinirlidir.

Iki tahta ancak tez verildikten sonra taginmaya baslanabilir.
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Osman Balcigil // Gilwell Elkitabt

Ug Tahta, “TTT” sertifikasina sahip liderler tarafindan taki-
lir. Lider egitimlerinde gorev alindiginin isaretidir.

Dort Tahta, lider egitimlerinde birinci dereceden gorev alin-
diginin semboliidiir.

EGITIMIN ICERIGI

Izcilik 100 yili askin bir siiredir yasayan, bu arada gelisme-
lerden yararlanarak siirekli olarak kendisini yenileyen bir sistem.

Gilwell Tiirkiye, gerek izciligin icinden yetisen kadrolar1 (Izci
Liderleri) gerekse cesitli egitim siireclerinde aktif rol alan egitim
profesyonelleri sayesinde, dinamik bir program uyguluyor.

Ana hareket noktamiz siiphesiz {zci Toresi, Andi ve Selamu.

Bu ti¢ 6nemli felsefi bakis 1s1¢1nda, ¢ocuklar: daha mutlu,
doganin icinde yaparak ve yasayarak iireten bireyler, toplum
liderleri haline getirecek Izci Liderleri'nin yetismesi yegane he-
defimiz.

Bu yolda kullandigimiz anahtar kelimeler sunlar:

®

©@@
%
@@"?




Osman Balcigil // Gilwell Elkitab:

1. Liderlerimizi, yalniz olmadigini bilen, iilkesine, ailesi-
ne, arkadaglarina, birlikte faaliyet gosterdigi Izci Kardeslerine
BAGLILIK hisseden ¢ocuklar yetistirecek kapasiteye ulastirtyo-
ruz. Bir bagka deyisle onlara hayatla baglantili bir vizyon gelis-
tirmeleri yolunda yardimci oluyoruz.

2. Izciligin en temel prensiplerinden biri olan ONDERLIK
duygusunu ¢ocuklarimiza asilamay1 becerebilen liderlerin ¢o-
galmasi icin ¢aba gosteriyoruz. Liderlerimizi bir farka yol ag-
mak yolunda yiireklendiriyoruz.

3. Cagdas diinyanin anahtar kavramlarindan biri olan
GELISIM’i her zaman géz oniinde bulunduracak ve bunu
izcilerine aktarma becerisine sahip liderler yetistirmek i¢in
caba gosteriyoruz. Onlar1 bu yolda ‘calisma araglari®yla
donatiyoruz.

4. Ailesini ve icinde yagadig1 toplumu 6nemseyen, Izci
Kardesligi catis1 altinda BUYUMEYyi, ¢ogalmayr hedefle-
yen cocuklar yetistirebilecek liderlerin ortaya ¢ikmas: igin
gaba gosteriyoruz. Onlara bagsarili olmalar: yolunda modeller
sunuyoruz.

5. Ve biitiin bunlar1 yaparken toplumlarin ve diinyanin tarih
boyunca iirettigi DEGERLER’in neler oldugunun farkina varan li-
derler araciligiyla cocuk ve genglere ulasmanin yollarini ariyoruz.

TAHTA BONCUKLAR-TAHTA iSARET

Baden Powel, ilk kursu tamamlayan Izci Liderlerine, bir
Zulu kabilesinin sefinden kalma tahta boncuklar: takti. Tahta
Isaret sonraki yillarda geleneksellesecek, Wood Badge Egitimi
boylece adini tarihe kaziyacakti.

-25-



Osman Balcigil // Gilwell Elkitab

EKOSELI FULAR

Gilwell Parki Biiyiik Britanya Izcilerine hediye eden W.
De Boir (Jr) MacLaren’in anisina, onun klaninin sembolii olan
ekose i¢ ve dig renkleri 6zel olarak secilmis fulara eklendi, boy-
lece Giwell Fulari ortaya ¢ikmis oldu.

TURK CEVIZI FULAR BAGI

Gilwell egitimini tamamlayanlar, fular bag olarak Tiirk Ce-
vizi tabir edilen, mesinden yapilmis 6zel fular bagini takarlar.
Bu bag baslangi¢ ve sonun olmamasini temsil eder.
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GILWELL TURKIYE YONETMELIGI

Gilwell Yonetmeligi, patentli kurulus Gilwell Tirkiye (Gil-
well Dernegi) tarafindan titizlikle uygulanmakta, gelistirilmek-
tedir. Bu yonetmelik, resmi makamlara verilmek tizere Amag,
Hedef gibi baghiklar altinda, maddelestirilmis olarak da yazil-
mustir ve Tiiziik olarak anilmaktadir.

Gilwell bir Egitim Sistemidir.

Bu sistem 100 yilli askin bir ge¢mise sahiptir ve izciligin ku-
rucusu olan Baden Powell ve Francis Gidney gibi Izci Liderleri
tarafindan gelistirilmistir.
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Francis Gidney ilk Wood Badge kursunun sefiydi. Balta Kiitiik imajini o
yaratt1. Felsefi olarak da Gilwell Sistemi’ne biiyiik katkilarda bulundu.

Gilwell Egitim Sistemi, bir asirdan fazla uygulamada kalma-
sin1 bir gelenek haline gelmesine ama daha ¢ok da zaman i¢inde
kendisini yenilemesine borgludur.

Higbir sistem, metot zamana karsi direnemez. Ancak zaman
icinde meydana gelen gelismeleri kendi icinde 6ziimseyen sis-
temler zamana dayanikli olur ve kullanimda kalmay1 hak eder.
Gilwell Egitim Sistemi diinya yiiziinde bunu becermis ender
kurumlardan biridir.

Bu nedenle de izciligin olmazsa olmazlar1 arasinda yerini
almistir. Metot {i¢ asamadan olusur.

BIRINCI ASAMA

Birinci asama, Wood Badgee “katilim isteginde bulunmak”
yani yolculuga ¢ikmak igin “bilet almak’tir.” Bunun igin 6nce-

3 Bilet'in anlami ve detaylar {izerine ilerleyen boliimlerde ayrintili bilgiler

bulacaksiniz.
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likle izcilikte ¢esitli agamalarin tamamlanmus, izcilik camiasi
iginde iyi bilinen, soziine gilivenilen, isine itibar edilen bir Tzci
Lideri haline gelinmesi gerekir.

Izci Lideri olarak aklini kullanmay1 becerdigini, elinin is tut-
tugunu, sorumluluklarini yerine getirdigini, istikrarli oldugunu
diistinen, bir baska deyisle “kendine giivenen” liderler, Wood
Badgeke (Iki Tahta Egitimi) katilmak icin talepte bulunabilirler.

Burada “kendine giiven” (bir yolculuga ¢ikacak bileti almak)
anahtar kavramdir.

Ciinkii Gilwell yolculuguna g¢ikan Izci Lideri, tipk bir izci
marsinda oldugu gibi “dikenli ve tagl” bir yola girecek, izciligin
eglencesini tamamlay1p kendisini “hizmet asamasi’na dahil et-
mis olacaktir.

Esasen bu yola uygun adaylarin kimler olacagi, az 6nce say-
digimiz 6zellikleri tasiyip tasimadiklari, alanda (izcilik galigma-
lar1 i¢inde) gosterdikleri durustan anlagilacak, Gilwelle daha
once dahil olmus liderler tarafindan bu yola girmeleri yoniinde
tesvik goreceklerdir.

Gilwell siireci, az 6nce de soyledigimiz gibi, kendisinin bu
noktada oldugunu diisiinen Izci Lideri'nin “Ben adayim!” diye-
rek talepte bulunmasiyla baslayacaktir.

Buradaki anahtar sozciik ise “talepte bulunmak’tir. Talepte
bulunmak, 6nemli ve degerli bir eylemdir.

1. Liderlik ile “Gilwell’li Liderlik” arasindaki farklar

Gilwell'li olmak, ancak talepte bulunularak, gercekten iste-
nerek ve cesitli egitimlerden gegilerek elde edilen bir “seviye™dir.
Asla tesadiifen ya da “bedavadan” veya “6diil olarak” elde edil-
mis degildir. Alinterinin bir sonucudur.

Burada 6nemli kavram “seviye’dir.
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Ciinkii izcilik nasil “herhangi bir gocuktan sorumluluk duy-
gusuna sahip bir birey yaratma”ya hizmet ediyorsa, Gilwell'li
Liderlik de “herhangi bir liderden egitimci bir lider yaratma”
yolculugudur. Bir bagka deyisle, seviye atlamasina 6nayak olur.

Bu nedenle, Liderlik ile Gilwell'li Liderlik arasinda, en azin-
dan biz Gilwell Mensuplarrna gore daglar kadar fark vardir.

2. Sisteme dahil, ona ait olmak

Kuskusuz, izciligin 6nceki basamaklarinda da liderlik s6z
konusudur ama Gilwell'li oldugunuzda ayn1 zamanda bir “sis-
tem insan1”sinizdir. Genel olarak da hafife alinmamasi gereken
bir 6zellik olan “sistem insani olma”, Gilwell Egitimi'nde buyiik
Onem tagir.

Gilwell ayn1 zamanda bir “aidiyet”, diinya ¢apinda niifusu
100.000 ulasmis “uzman liderler zinciri’ne bir halka olmak
demektir.

Aidiyet yani bir sisteme dahil olmak, onun hak ve sorumlu-
luklariyla uyumlu olmay: gerektirir.

Buradaki anahtar sozciik “aidiyet’tir. Bu sozctigiin devami
olan iki anahtar sozciik ise “hak’ve “sorumluluk’tur. Bu iki kav-
ram Gilwell Sistemi i¢in biiylik 6nem tagir.

Cunki, Gilwell'li olmak birtakim “haklar”™ ve beraberinde
“sorumluluklar™ getirir. Bu nedenle Gilwellliler kendilerine
yol arkadas secerken itinali davranirlar.

Buradan tabiatiyla (dogal olarak), Gilwelle her bagvuranin
kabul edilmeyecegi anlami ¢ikartilmalidir.

Gilwell Toplulugu, birlikte yol yiiriiyecegi arkadaslarini, sa-
dece hak edenlerin arasindan ve sorumluluklarinin bilincinde
olacaklarina inanarak kabul eder.
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Ozellikle de TTT (Train The Trainer) yani 3 Tahta Isareti bir
baska deyisle Egitimcinin Egitimi asamasinda bu kesinlikle boy-
ledir. Hata yapilmamasi igin fazlasiyla ¢aba sarf edilir. Ama TTT
asamasina gelmeden once sdylenmesi gereken birkag 6nemli s6z,
dikkat ¢ekilmesi gereken birkag konu daha daha var.

3. Sistemin isleyisine dair birkag s6z

Gilwell’li, bir bagka deyisle Wood Badgeli (2 Tahta Isaret-
li) olmaniz, Yardimci Lider Egitmen Kursu (Course for Assistant
Leader Trainers) egitimini gormiis olmaniz anlamina gelir.

Egitimci liderlige bir basamak kalmistir ve buna ancak
2 Tahta basamaginda, Egitimci Liderlere yardimci olarak iyice
pismeniz, bir bagka deyisle ustalasmaniz halinde ulasabilirsiniz.

Ciinkii bir sonraki basamakta sizi Izci Lideri Egitimciligi
bekliyor olacaktir.

Izci Lideri Egitimciligi, bir baska deyisle Gilwell Egitim Sis-
temi, gormeye basladiginiz gibi hi¢ de kolay bir is degil.

Ote yandan, Gilwell Egitim Sistemi asil anlamini tam da bu
asamada gostermeye baglar.

IKINCI ASAMA

Bunedenle TTT Egitimine (WB3-3 Tahta) daha 6nce Wood
Badge® bilet aldiginiz gibi, kendi isteginizle, kendinizi yeterli
gorerek katilamazsiniz. Ciinkii bu seviyede Lider Egitmen Kur-
su (Course for Leader Trainers) gormiis olacaksiniz.

Bu seviye Gilwell Tiirkiye tarafindan “davet edilerek” ulasi-
lan, Izciligin En Ust Seviyesidir. Ciinkii bundan sonra gérece-
giniz yeni bir egitim yoktur!
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Geriye, kendinizi Izci Lideri Egitimcisi olmak {izere yetistir-
meniz kalmistir o kadar.

TTT Egitimini tamamlamis, Wood Badge ve TTT
Egitimlerinde asistan ve birinci dereceden yonetici olmus
Gilwell'li kardesleriniz, ¢iktiginiz bu yolculukta sizlere yardim-
c1 olmaktan zevk duyacaklardir.

Burada “zevk duyma” kavramina 6zellikle vurgu yapmamiz
gerekiyor.

Tipki Anadolunun muazzam potasinda eriyip binlerce
yilda stizillen Ahilik Sistemi'nde oldugu gibi, Gilwell Egitim
Metodu'nda da yetistirme pozisyonunda olanlar i¢in “mesle-
gin” en giizel noktasi, yetistirdigi bir Gilwelllinin giin gelip
TTT yonetecek kadar yetkinlesecek olmasidir.

Kisacast, Gilwell Egitim Metodu’nda higbir kiskancliga, elde
tutmaya, hirsa, daima yonetme erkinde bulunmaya yer yoktur.

Thtiyag da yoktur! Neden “ihtiya¢ olmadigi”n1 bir Gilwell'li
oldugunuzda siz de ¢ok iyi anlayacaksiniz.

4. Ogretme-6grenmeye dayali bir sistematik

Gilwell Sistemi, eskilerin tabiriyle sdyleyecek olursak “usta-
¢irak” iligkisini, bir bagka deyisle 6gretme-6grenme iliskisini
gerektirir.

Gilwell’li olmaya karar veren Izci Liderinin “yola ¢ikmaya
hazir oldugunu” séylemesi ve aldig1 “bilet”i sunmasiyla basla-
yan siireg, Wood Badge (2 Tahta Isareti) kursuna katilarak pra-
tik ve teorik agsamalari (tez yazma) tamamlanarak atilmigtir.

Gilwell aday: daha once ayni yollardan gegerek “metodu”
ogrenmis, Izci Lideri Egitimcilerinin miisfik kollarinda kendi-
sini yeterli ve gerekli ol¢iide gelistirmistir.
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Giinkii, mutlaka en az 4 Tahta Isareti sahibi bir lider tara-
findan ama 3 ve 2 Tahta Igaretli liderlerin asistanliginda egitim
gormustir.

4 Tahta [saretli Lider demek, daha énce 3 Tahta egitimi gor-
miis “3 Tahta egitimlerinde en azindan asistan lider” olarak yo-
netimde bulunmus kimsedir.

Sistemin nasil galistiginin iyice anlagilmasini saglamak igin,
stireci burada madde madde yazmakta yarar var:

1. Izci Lideri Wood Badge igin bagvurur.

2. Wood Badge (Iki Tahta) egitimi, tercihen 4 Tahta Isa-
retli (bazen 3 Tahta) liderlerin yonetimde, 3 ve 2 Tahta Isaretli
asistanlarin yardimiyla gergeklesir.

3.  Wood Badgelli lider zaman iginde, asistan olarak ka-
tilacag egitimlerde, kendisini bir Izci Lideri Egitimcisi olarak
gelistirecektir. Bu esnada egitimci liderler tarafindan destekle-
necek, olgunlagmasi, bir sonraki adim i¢in hazirlanmasi sagla-
nacaktir.

4. Olgunlasma siireci tamamlanmis, Wood Badge sahibi
lider bir sonraki seviye olan TTT egitimi i¢in davet edilmistir.

5. 3 Tahta Egitimi (TTT-Train The Trainer, yani Egitimci-
lerin Egitimi), Wood Badge ve/veya TTT egitimlerinde 4 Tahta
Isaretli olarak gérev yapmis ya da 3 Tahta Isaretli Asistan Lider
olarak bulunmus ve gergeklestirdigi caligmalar nedeniyle itimat
kazanmig bir (en azindan) 3 Tahta Isaretli Lider tarafindan,
3 Tahta Isaretli yardimcilarin katkistyla acilabilir.

6. Wood Badge sahibi liderlerin egitim alacagi TTT’yi
birinci derecede yonetecek 4 (ya da duruma gore 3) liderin
yardimciliklarini, ileride kendileri de TTT a¢ma yetkisi alacak
3 Tahta sahibi Gilwell'liler istlenirler.
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7.  Goériildigi iizere, sistemde 4 Tahta Isareti diye bir “egi-
tim agsamas1” yoktur. 3 Tahtadan sonraki ¢aligmalar seminerler
seklinde, 4 Tahta Seminerleri ad1 altinda devam eder.

8. Daha o6nceden 3 Tahta Egitimini birinci dereceden
yonetmemis 3 Tahta’li bir lidere TTT agma izini verme hakki
(baska bir sekilde sdylenecek olursa 4 Tahta Isareti sahibi yap-
ma hakki) icinde bulunulan sartlar g6z 6niinde tutularak, Gil-
well Derneginin Yonetim Kurulu'na aittir.

Alt alta siralanan bu sekiz madde, Gilwell Egitiminin bir
“0gretme-ogrenme silsilesi” tizerine bina edildigini anlamami-
za yardimc1 olmustur diye umut ediyoruz.

Anadoluda uzun yillar hitkiim stirmiis ve bazi mesleklerde
héla gegerlilik halinde bulunan Ahilik Sistemindeki bigimiyle
ifade edecek olursak:

«  Gilwelle basvurmus Izci Lideri'ni “Cirak”
«  Wood Badge'ini (2 Tahta) almus Gilwell'liyi “Kalfa”

o TTTsini (3 Tahta) almis olan Gilwell'liyi ise “Usta” ola-
rak anabiliriz.

+ 4 Tahta Isaretli Lider igin ise “Ustalarin Ustas1” demek
dogru olur.

o Gilwell Turkiye'nin (Gilwell Dernegi) Yonetim Kurulu
Bagkani, “Bas Izci” olarak anilir ve yénetimde bulundugu siire
zarfinda 5 Tahta Isareti takar.

Yeri gelmisken soyleyelim:
Gilwell Tiirkiye'nin Bas Izcisi (Gilwell Derneginin Yonetim
Kurulu Bagkani) son soézii sdyleyendir.

Miimkiin oldugunca kullanmamaya ¢alisacagi bu “son s6z
soyleme hali’ni, cok ender de olsa, gereklilik hasil oldugunda
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kullanir. Bu suretle, vuku bulabilecek anlagmazliklara noktay1
koyar.

Biitiin bu séylediklerimizden “Gilwellde sorunlar ¢ikiyor
demek ki!” seklinde bir endiseye kapilinmasin. Rahatlikla soy-
leyebiliriz ki Gilwell Egitim Sistemi, mahiyeti itibariyle sorun
tiretme ihtimali en az olan sistemlerin baginda gelir.

Bu nedenle, bastan itibaren kullanageldigimiz “6gretme-
ogrenme’ye dair sozler, bagka sistemlerde oldugu gibi “hiye-
rarsik sistem” olarak algilanmamalidir. Her ne kadar yukaridan
agagrya dogru bir egitim silsilesi s6z konusuysa da “hiyerarsi”
sozcligiiniin “itici, sevimsiz karakteri” Gilwellde bulunmaz.
Miskiler yukaridan asagiya degil, yatay bir bicimde kurulur.

Bunun nedeni, 6gretme ve 6grenme pozisyonlarinda olan
[zci Liderlerinin birbirlerini en bastan kardes, yol arkadast ola-
rak gérmelerinden kaynaklanir.

Izci Toresinde ifade edildigi gibi: “Izci herkesin arkadasi,
biitiin izcilerin kardesidir” Bu nedenle, 6grenme-6gretme sii-
reci bir Kardeslik atmosferinde stirer.

5. Akl yasta degil egitimdedir

Gilwell Egitim Sisteminde iizerinde durulan bir bagka
onemli nokta ise 6gretme ve 6grenmenin yasinin olmadigidir.

4 Tahta Isaretini “hasbelkader” énceden edinmis cok daha
geng bir Gilwellli, kendisinin iki kati1 yasindaki bir Gilwell
Adayrna 6gretir ve yash Gilwell Aday1 egitimi geng arkadasinin
anlatacaklarini higbir gocunmada bulunmadan takip eder.

Ciinkii bu “egitim sistemi’nden oncelikle murat edilen, ki-
silerin “egitme hirs ve arzulari’na karsilik vermek degil, aym
orkestrada calacak ya da ayni yolu birlikte yiiriiyecek yol arka-
daslarina el vermek, yardimci olmaktir.
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Bir bagka bicimde sdylenecek olursa, Gilwell Egitim Sistemi
insanlarin birbirleri tizerinde ustiinliik kurduklari, yonetme,
erk sahibi olma gibi duygularini tatmin ettikleri degil, diinya
¢ocuklarina daha iyi hizmet etmek igin, sistemin gereklerini-
isteklerini yerine getirmek {izere bir araya geldikleri kurumun
adidir.

UCUNCU ASAMA (Akitif-Pasif)

4 Tahta Isareti de 6tekiler de esasen “bir an1 objesi” olmak-
tan ibaret egitim materyalleridir.

Kutsal bir anlamlar1 yoktur. Kutsal olan bir siire i¢in bile olsa
“gorev insan1” olmus olmaktir.

Gilwell Egitim Sistemi, birgok bagka sistemde oldugu gibi,
“eylemli-aktif” olmay1 onceler. Buradaki anahtar kavram da
“aktif olma hali"dir.

Gilwell Egitim Sisteminin i¢inde zamanla birlikte gorevler
de akar, gider. Boyle olunca 2, 3, 4 Tahta Isaret sahibi olunup
olunmadig1 kadar, hatta daha fazla “aktif olma hali’nin stiriip
stirmedigi 6nem tasr.

Ciinkii sistem, kendisini yenileme ve stirdiirme hakkini an-
cak aktif olarak ¢aba gosterenler sayesinde elde edecektir.

Tabii ki Wood Badge alarak ya da TTT’ye katilarak hatta
4 Tahta Isareti takip bir TTT Egitimi’nde birinci dereceden rol
oynayarak yapilmis olan hizmet degerlidir. Haklar1 da sorum-
luluklar1 da kuskusuz hayat boyu siirecektir!

Ote yandan, sistemin ¢aligmasini saglayanlar an itibariyle alan-
da ter doken “eylemli-aktif” liderlerdir. Bu nedenle, Gilwell Egitim
Sistemi’nin uygulanmasinda “yetki” onlarin elindedir. Béyle oldu-
gu icin Gilwell Toplulugunu kendi iginde “Eylemli Gilwellliler-
Eylemsiz Gilwell'liler” olarak ikiye ayirmak dogru olacaktir.
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4, 3 ve 2 Tahta Isaretli Gilwell'liler tarafindan belli aralik-
larla segilen “Aktif Gilwell'liler” (Gilwell Derneginin Yonetim
Kurulu, 6teki kurullar1 ve egitim kadrolari) sistemin gelistiricisi
ve koruyucusudurlar. Ote yandan kurullarda ve o yilin egitim
kadrolarinda yer almasalar da alanda (federasyonlar, dernekler,
okullar vb.) aktif olarak ¢aba sarf eden Gilwell'liler de aktif iiye
kabul edilirler.

Aktif olmak, o yil i¢cin (mimkiinse oliinceye kadar) izciligi
ve Gilwell'i yiiceltici herhangi bir gorevi ifa etmek demektir! Bu
hal, ilk izci oldugumuz giin 6grendigimiz “Her giin bir iyilik yap-
mak!” ve fularimizin ucunu diigiimlemek olarak algilanmalidur.

Bir yil siireyle izcilik ve Gilwell i¢in faaliyet gostermemis,
gorev almamus liderler, Yonetim Kurulunun karariyla pasif hale
getirilirler. Ilk aldiklar1 yeni gérevle, yeniden aktif iiyelige geri
donerler.

Alanda yapilan ¢aligmalarda bu durumun belirginlesmesi
i¢in “Aktif Gilwell'li Bijusu” takilir. Bir y1l siireyle higbir gorev-
de bulunmayan 4, 3, 2 Tahta 1§aretli Liderler bu bijuyu kullan-
maz, yeniden aktif olduklarinda takmayi stirdiiriirler.

Sonraki yillarda hi¢ gorev alinmamasi halinde, Aktif
Gilwell'li Bijusu bir an1 objesi olarak gururla saklanir.

Gilwell Tiirkiye (Gilwell Dernegi) her sivil toplum kurulu-
sunda oldugu gibi se¢im sistemiyle ¢alisan, demokrasinin bii-
tiin kurallarini yerine getirirken bilgi, tecriibe, devamlilik gibi
olgulara da azami dikkatle yaklasan bir kurumdur.
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GILWELLIN SIFRELERI

Gilwell'in Sifreleri, eski Gilwell Kamp Miudiirii John Thur-
man tarafindan, Baden Powell'n 1917'de yazdig1 Young Knights
of the Empire: Their Code and Further Scout Yarns (Imparator-
lugun Geng Sovalyeleri: Kodlar1 ve Gelecegin zci Anekdotlar1)
isimli kitaptan ¢ikartilmis on iki nottan olusuyor.

John Thurman
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1. DOSTLUK

Ogrenmeye gelen her Izci'ye arkadasca yaklagmaliyiz. Tiim
izcilerde, onlarin sorunlariyla gergekten ilgilendigimiz hissini
uyandirmamiz gerekiyor. Onlara sadece hareketimizin tiyeleri
olduklar: veya liderleri oldugumuz igin degil, dostluk iyi bir
davranis oldugu i¢in boyle davranmaliyiz.

2. MUCADELE

Izci arkadaghig bir meydan okumadir. Tam da bu nedenle
“Siz igine bir sey koymadikga, izcilikte sizin i¢in bir sey yok-
tur” diyoruz. Bize gelene kadar bir¢ok insanla karsilasmis bi-
rine, herhangi birinin davrandigindan daha iyi ve daha dogru
davranmamiz gerekiyor. Ve bu, bir miicadele gerektirmektedir.

3. VERIMLILIK

Izcilerinize verimlilikle bezenmis bir hayat sunun. Ciinkii
yorlar; izcilik teknik bilgiye sahip olmay1 gerektiren bir oyun.
Bir izci bize bilip bilmedigimizi anlamak i¢in bir aga¢ yapra-
g1 getirirse ya dogru cevabi vermemiz ya da bilmedigimizi ve
6grenmeye calisacagimizi soylememiz gerekir. Bilgisizligimizi
kabul edebiliriz ama asla yanlig cevap vermeyiz.

4. ESNEKLIK

Detaylarda oldukea esnegiz ama ilkelerimiz konusunda esnek
degiliz. Pek ¢ok konuda esneklik ¢ok gereklidir. Firsatlar farkli-
dir, insanlar farkli. Ulkenin ¢esitli yerlerinde kamp yapma tek-
nikleri farklidir. Liderlik gelisiminde bu farkliliklarin bilincinde
olmali ve uyarlamalar yapmaya hazir olmaliyiz. Bununla birlikte,
bu hareketin tizerine kuruldugu ilkelerden taviz vermemeliyiz.
Ideallerimiz ve temel ilkelerimiz bizim icin cok énemlidir.

-39-



Osman Balcigil // Gilwell Elkitab

5. ALCAKGONULLULUK

[zcilerimize, biitiin kisisel alcakgoniilliiligiimiizle liderlik
etmeye ¢alismaliy1z. Teknik olarak verimli olmamiz ve isimizi
bilmemiz elbette gerekiyor. Ama bu bilgimizi kibirli bir sekilde
sergilemekle, sessizce, dostluk, yardimseverlik ve algakgoniillii-
likle aktarmak arasinda biiyiik fark vardir.

6. SADAKAT

Her zaman tam ve mutlak sadakatle davranmaliyiz. Egi-
timlerimize katilacak, zaman ayiracak olanlara, ilkelerimize,
hareketimizin geleneklerine, yontemlerine ve kurallarina sadik
kalarak ilgilenmeliyiz.

7. COSKU

Cosku her seyden 6nemlidir. 75 yili agkin (100 y1l1 bile astik.
¢.n.) bir cabanin deneyimine sahibiz, ancak bu deneyim cos-
kuyla stirdiiriilmedikge, bir nesilden digerine aktaracagimiz
mesalenin feri séonmiis olacaktir. izciler her calismamizdan,
yaptiklar: isin sadece kendileri i¢in yapildigi duygusuyla ay-
rilmalidirlar. Her kelimenin ve her eylemin bir anlami oldugu,
daha 6nce yapilmis bir seyin tekrari olmadigini hissetmelidir-
ler. Her liderlik becerisi, her oyun, her kamp atesi, her pratik,
her arayis, Izcilere coskuyla aktarilmalidir.

8. GERCEKLIK

[zciligi orijinal (aslina uygun) tutmakla yiikiimlityiiz. Izcilik
sadece becerilere sahip olmanin degil, bir¢ok aktiviteyi bir ara-
da yapmanin bir yoludur. Kullandigimiz araglarin amag hali-
ne gelmedigi bir sistemi ytiriirlitkte tuttugumuzdan her zaman
emin olmaliy1z. Hedefimiz ¢ocuklarin karakterlerinin olumlu
gelisimini saglamak, iyi yurttas olmalari i¢in yol gostermek ve
saglikli yasamalarina katkida bulunmaktir.
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9. GELENEK

Gegmisle baglarimizi kopartmamak, ondan yararlanmak
harika bir imkandir. Ote yandan bu bag sizi yonetmeye bas-
ladiginda, ayaginizin tokezledigini, geriye dogru kaydiginizi
goreceksiniz. Gelenegi size hizmet etmekte kullanin, sizi yo-
netmesine izin vermeyin. Bize miras kalan deneyimler ilerleme
arzumuzu tesvik etmelidir, o kadar.

10. HAREKET ETTIRME

Amacimiz izciligin hareket halinde olmasini saglamaktir.
Sadece diiniin basarilarini tekrarlamakla yetinemeyiz. Her yil,
izcilerimiz bir 6nceki yildan daha basarili olmalidirlar. Bu li-
derligimizi gelistirip gelistirmedigimize, onu yeterince zorlayip
zorlamadigimiza baglidir.

11. ILHAM

Herkese, diisiindiiklerinden daha iyisini yapma yetenegine
sahip olduklar1 duygusunu agilamaliyiz. Iyi bir lider, izcilere bir
sonraki adimi atma yolunda ilham verecektir.

12. GELENLERE INANC

Gocuklar ve gengler Izci Hareketi'ne bencilce nedenlerle de-
gil, elde edebilecekleri faydalar ve bunlar1 hayata gecirme ih-
timali gordiikleri icin katiliyorlar. Devam edip etmeyecekleri,
hakli olarak bu diisiincelerinin gerceklesip gerceklesmeyecegi-
ne baglidir. Daha basarili olmak igin bize geliyorlar. Bu bize bir
avantaj sagliyor. Ayni zamanda biiyiik de bir sorumluluk yiikli-
yor. Insanlar sizden yardim istediginde, onlara istediklerinden
daha fazlasini verme sorumlulugu yiiklenmez misiniz?
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BADEN POWELL’DAN

Gilwell'in Sifreleri konusunda Baden Powell’a da kulak ver-
memiz lazim. $6yle diyor izciligin kurucusu:

“Izciligin biitiin iilkelerde amaci aymdir: Bagkalarina hizmet
icin verimlilik. Ancak boyle bir ortak hedefle ileriye gidebilir,
uluslararas: bir hizmet kardesligi olarak genis kapsamli bir ¢alis-
ma yapabiliriz”
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GILWELL AKADEMI EGITIM
YONETMELIGI

GILWELL

AKADEMI

GILWELL TURKIYE’NIN EGITIM POLITIKASI

1: Gilwell Tirkiyenin Egitim Politikasi, diinyaca taninan,
bilinen organizasyonlarin izcilige bakiglarina, ¢alisma prensip-
lerine, yonergelerine uygun olarak, Tiirkiye kosullar1 gozetile-
rek gelistirilmistir.

Gilwell Tiirkiye, egitimlerine statik degil dinamik olarak
yaklasmaktadir. Akan zaman i¢inde, egitim politikalarin1 goz-
den gegirmekte ve giiniin kosullarina uygun hale getirmektedir.
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o Gilwell Tirkiye'nin hizmet verecegi izcilik organizas-
yonlar1 ve tek tek Izci Liderleri, kurumun, Gilwell Sisteminin
kurucusu olan Baden Powell'n “Geleneksel Izcilik Sistemi’ne
uygun faaliyet gosterdigini bilmelidirler.

o Gilwell Tirkiyenin Egitim Politikas’'nin temel ilkesi go-
nillaliktir. Kurumun tiim mensuplari, egitim stireglerine goniil-
liiliik ilkesiyle hizmet edeceklerini 6nceden taahhiit ederler.

o  Tiirkiye Izciliginin gelistirilmesi yolunda amaglanan
etkili bir sistemi olusturmak, bu vasitayla iyi egitilmis yetiskinle-
re ulasmak temel amactir. Bunun igin:

o  lzciligin temel prensipleri, ilkeler, kisaca sdylenecek
olursa degerler sistemi ¢ok iyi 6ziimsenmelidir.

o Nihai hedefin ¢ocuk ve gengler oldugu hi¢ unutulma-
mali, onlarin duyduklari iktiyaglar ¢ok iyi 6ziimsenmelidir.

o S0z konusu ihtiyaglarin karsilamasinda izcilik metodu
ok iyi degerlendirilmelidir.

«  Gilwell Tiirkiye, Tiirkiye Izciliginin ancak ¢ok iyi ye-
tismis liderlerle gercekleseceginin bilinciyle hareket etmeli, cok
iddiali olmali, bu yolda kisisel liderlik becerilerinin gelisimine
oncelik vermelidir.

o Gilwell Tirkiye mensuplarinin uzun galigmalar sonu-
cunda olugturdugu Tiirkiye Izciligi Strateji Belgesi'ni hayata ge-
¢irmek icin kurulmasina karar verilen Gilwell Akademi ve ona
bagl calisan biitiin komisyonlar, genglerin kisisel gelisimine
katkida bulunacak programlari planlamak, ytirtitmek, yonet-
mek ve degerlendirmek igin gereken tiim kisisel becerilerin neler
oldugunu ¢ok iyi anlamalidirlar.

2: Gilwell Tiirkiye egitim sistemini, {i¢ seviyede tasarlamak-
tadir. Bunlardan ilki federasyonlar, dernekler ya da 6teki kurum
ve kuruluslar tarafindan gerceklestirilecek olan “temel egitim’dir.
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Gilwell Tiurkiye kendisini, Wood Badge (2 Tahta) ve Train
The Trainer (3 Tahta) seviyesi ile sinirlandirmaktadir.

3: Gilwell Tiirkiyenin ilk egitim basamagi olan Wood Badgee
katilacak olanlardan temel egitimlerini almis olmalar1 beklenir.
[zciligin ne oldugu, genel olarak tarihgesi, kamp hayat: gibi konu-
lar, temel egitim siirecinde halledilmis olmalidir. Gilwell Tiirkiye,
daha ¢ok izcilik metodunun nasil galistig, uygulandigy, politikala-
11, stratejileri, bir bagka deyisle metodolojisi tizerine ¢aligmaktadir.

4: Gilwell Tirkiye, Gilwell Akademi eliyle yiirattiigii galis-
malarini kendi yetistirdigi liderler ve 6teki uzmanlardan al-
makta oldugu takviyelerle gerceklestirmektedir. Ogretme degil
egitme odaklidir. Bu anlamda, kendisini formal (resmi) degil
informal (gayriresmi) egitim kurumu olarak tarif eder.

GILWELL TURKIYE’NIN
GILWELL SISTEMI’NE BAKISI

1: Tirkiye izcilik literattiriine “2, 3, 4 Tahta Egitimleri” ola-
rak da gecen sistem, adini ilk basamak olan 2 Tahtadan, yani
“Wood Badge™den alur.

Buna karsilik, en dogru adlandirma Gilwell Egitim Sistemi
olacaktir. 2, 3, 4 diye tarif ettiimiz seviyeler tek tek degil top-
luca kullanildiklarinda bir deger tasirlar. Gilwell Tiirkiye bu bi-
lingle yol almaktadir.

2: Wood Badge'i elde etmek igin Izci Liderlerinden Wood
Badge Egitimini tamamlamus, tezlerini yazmis olmalar1 bekle-
nir. Bu ¢alisma anket, ani, belge tarama, bibliyografik aragtirma
gibi konular tizerinde ¢aligilarak, metodoloji ve kurumsal ko-
nularda ¢aba sarf ederek gerceklesir.

o  lIzciligin metodolojisiyle anlagilmasi gereken, Izcilik
Metodu'nun ¢ocuk ve genglere yaptigi katkilardir. Bunlarin ne-
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ler olacagina, Gilwell Akademinin 2 ve 3 Tahta Komisyonlar:
tarafindan hazirlanan anketler ve onlara dair geri doniislerin
metodun siizgecinden gecirilmesiyle ulasilacaktir.

o Verilecek egitimlerin sonunda, egitim sorumlusu (egitim
direktorii) ayrintili bir rapor hazirlayarak, Gilwell Tiirkiyenin,
Gilwell Akademinin sorumlularina ve kendisinden sonra gele-
cek olanlara yol gosterici onerilerde bulunacaktir.

3: Wood Badge ve WB3 (3 Tahta-TTT) Egitimleri tamam-
landiktan sonra, Egitim Komisyonlarrnin saptayacagi siire zar-
finda tez ¢aligmalar1 tamamlanacaktir.

4: Komisyonlar, egitim goren liderlerle, bir izci grubunda
ve/veya Gilwell Tiirkiye i¢inde galisirken de bir arada olmaya
calisacak, verdikleri egitimin geri doniistine dair tespitlerde bu-
lunacaklardir.

GILWELL AKADEMI

Gilwell Tiirkiyenin kurdugu Gilwell Akademinin 2, 3, 4 Tahta
Komisyonlari, onceden Wood Badge egitimlerini gormiis, Gilwell'li
olmanm énemini idrak etmis Izci Liderlerinden olusmaktadir.

«  Boyle oldugundan, kendi ellerine egitilmek {izere ema-
net eden liderlere kardesce sarilirlar. Onlarla biitiin birikimle-
rini comertce paylasirlar. Dostluk gosterir, giivenlerini kaza-
nirlar. Egitim verilecek liderlere yetenekleri konusunda giiven
asilarlar. Kardeslik ikliminin her tiirlii egitim siirecinin anahta-
r1 oldugunu bilirler. Bu arada egitilmek {izere bagvuranlardan
bazilarinin kendilerinden de yetenekli olabilecegini géz 6niin-
de bulundurur, onlara yol agmaktan biiyiik zevk duyarlar.
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¢ Ne yazik ki bolluklar i¢inde yasayan bir iilkenin Izci
Liderleri degiliz. Bu nedenle, Wood Badge aday: liderlerimizle
bir araya geldigimizde onlara sorunlarimizin neler olduguna,
eksikliklerimize dair bilgiler vermeliyiz.

«  Egitilmek iizere gelen Izci Liderleri, her seyden énce
yeni bilgilerle donatilacaklarina ikna edilmelidirler.

« Katilima liderler Tiirkiyenin kiigiik bir yansimasidir:
I¢lerinden kariyerlerinde ¢ok bagarili olmus olanlar da olama-
yanlar da ¢ikacaktir. Varlikli olanlar da fakir olanlar da bulu-
nacaktir. Memurlar, isgiler, iist diizey yoneticiler bulunacaktir.
Aralarinda asla ayrimcilik yapmamali, hepsine kucagimizi esit
olarak, sonuna kadar agmaliy1z.

«  Gilwell Tiirkiye'ye bagvuranlarin hepsi birbirinden ala-
bildigine farkli olacaktir. Yapmamiz gereken, onlar1 kendileri
kalarak gelistirmek, ¢ocuk ve genglere bu yolla hizmet edebil-
melerini saglamaktir.

o Her davranigimizla 6rnek teskil etmemiz gerekiyor.
Ancak bu yolla sonug alabiliriz. Bir seyi yapmadan yaptirmak,
Gilwell Metodunun tamamen tersi istikamette bir davranigtir.
Ne olursa olsun, oncelikle bizzat kendimiz yapmis ve yasamis ol-
maliy1z. Bir bagka deyisle, sozlerimizle davranislarimiz paralellik
gostermeli. Tipki tinlii atasoziimiizde oldugu gibi goriindugii-
miiz gibi olmali, oldugumuz gibi goriinmeliyiz. Kardesligi icine
sindirememis olanlar kardes olunmasina dnayak olamazlar.

o Gilwell Egitim Sistemi verimliligi o6ncelemektedir.
Bunu saglamanin yolu “bir bilen” olmaktan degil, yaptikla-
rimizin ger¢ekten dogru olup olmadigina inanmaktan geger.
“Bilmiyorum” demeyi 6grenmemiz ve bunu etrafimizdakilere
de benimsetmemiz gerekiyor. Yapacagimiz en biiyiik yanlis,
bizimle ¢alisan ¢ocuk ve genglere, izcilige, ilkemize ve nihaye-
tinde diinyaya yapacagimiz en biiyiik kotiilik “bilmedigi halde
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biliyormus gibi yapan” liderlere yol vermek, alan agmak olur.
Bilmeden biliyormus, diisiinmeden diistiniiyormus gibi yapil-
masl, gelecekte bu tiir davranislar gosteren ¢ocuklarin ¢ogal-
masina, iyi bir diitnyadan uzaklagilmasina yol agar.

«  Kendisini gelistirmeyenlerden Izci Lideri ¢ikmayacagi-
ny, gelismelere agik olmamiz gerektigini Gilwell adaylarina anlat-
mamuz gerekir. Izciligin yiiz yili askin bir siiredir ayakta duruyor
olmasini, kendisini giincellemesine borglu oldugunu unutma-
maliy1z. Egitimlerimizde, diinyanin bagka yerlerinde yapilan iz-
cilik ¢caligmalarinin ve yayinlarinin takip edilmesinin gereklili-
gine mutlaka vurgu yapmaliyiz. Onlara izleyecekleri yaymlarin
neler olacagina dair bilgiler vermeliyiz. {zcilige dair yayimlanmug
kitaplarin neler oldugundan s6z etmeli, bu kitaplara ve yayinlara
ulagmalarinin yollarini anlatmaliyiz. Izcilik bir harekettir ve bir
hareket her zaman degisim anlamina gelir. Kendimizi, mutlaka,
en son yayimlanan programlarla donatmaliyiz.

«  Egitimlerimiz ¢ocuk ve genclere degil yetiskinlere yo-
neliktir. Bu nedenle kendileriyle kuracagimiz temaslarda onla-
ra yetiskin olduklarini hissettirmeliyiz. Onlardan ¢ocuklar gibi
davranmalarini isteyecegimiz zamanlar da olacaktir ama bun-
larin sadece 6rneklemeler olduguna her firsatta dikkat cekme-
liyiz. Bu durumda bile, kendilerini ¢ocuk zanneden yetiskinler
olabilecegini unutmamaliyiz.

o Her ne olursa olsun olumlu davranmaktan vazge¢cme-
meliyiz. Olumsuzluk da olumluluk gibi yayginlasan bir davra-
nistir. Asla olumsuzluk gostermemeliyiz.

o  Unutmamamiz gerekiyor ki egitimlerimiz birer konfe-
rans degildir.

o  Gilwell Egitim Sisteminin “Acaba soyle yapsak nasil
olur?” diye soran bir grup merakli Izci Lideri tarafindan ge-
listirildigini unutmamaliy1z. Evet Baden Powell tarafindan
markalagtirildi ama Wood Badge’in temelini atan, ilk Gilwell
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toplantisini yapan (kitabimizin ilk sayfalarinda fotograflari bu-
lunan) bir avug merakli Izci Lideri’ydi. Etrafimizdakilere merak
asilamaliy1z.

o Izciligin ve Gilwell'li olmanin en énemli damarlarin-
dan biri sadakatten gegmektedir. Birlikte gorev yaptigimiz ar-
kadaslarimiza ve gelistirdigimiz politikalara sadik kalmaliyiz.

« Icinde eglence olmasa, izcilik zamana karsi bu kadar
dayanikli olmazdi. Egitimlerimizi ancak eglenceyle, mizahla
desteklersek etkili olurlar. Giiciimiiziin, zekdmizin en 6nemli
tezahiirii olan mizahtan geldigini asla unutmamaliyiz. Zaman
zaman kendileriyle de dalga gegebilen, kendilerini alaya alabi-
len liderlerin daha verimli olduklar1 gozlemlenmis bir olgudur.

«  (Cabagostermeden bagariya ulagamayiz. Egitimlerimiz-
de her katilimciy1 tanimak ve onlarin egitim ihtiyaglarina cevap
vermek i¢in alabildigine cabalamaliyiz. Ancak bu yolla basariya
ulagabilir, memnuniyet diizeyi yiiksek Izci Liderleri iiretebiliriz.

«  Gilwell Egitiminin geleneksel bir metot oldugunu asla
unutmamaliyiz. Ote yandan yeni gelismelere de agik olmaliyiz.
En son yapacagimiz, eski metotlar1 korii koriine bellemeye ve
belletmeye ¢aligmak olmalidir. Gelenekler frenimiz olmamali-
dir. Gelismelere agik bir beyne sahip olmals, egitim verecegimiz
Izci Liderlerini bu yonde yiireklendirmeliyiz.

WOOD BADGE KOMISYONU

Gilwell Akademi’ye bagl calisan Wood Badge (Iki Tahta)
Komisyonu'ndan beklenen, tohumlar1 Gilwell Park'ta atilmis
egitim sistemini, Tiirkiye kosullarina mitkemmel bir bigimde
uygulamaktir.

Wood Badge Komisyonu, Gilwell Tiirkiyenin Yonetim
Kurulu'ndan gelecek talepler dogrultusunda:
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+  Wood Badge miifredatini ve sunumlarini olusturur.

o 2 Tahta Sekreterligi ve Gilwell Tiirkiye Genel Sekreter-
ligi isbirligiyle egitimin ticretini, yerini, katilim kosullarini be-
lirler, tanitimini yapar.

«  Kurs 6ncesinde kursiyerleri ankete tabi tutar.

«  Biletlerini yazmalarina yardimci olur.

o Kurs tamamlaninca, egitim seviyelerini gosteren serti-
tikalar1 ve belgeleri hazirlar.

. Gerekli kayitlar1 tutmak, Gilwell Kutiigirnii olus-
turmak i¢in, egitim sonunda elinde olusacak bilgileri Gilwell
Tirkiye'nin Genel Sekreterine iletir.

Wood Badge Komisyonu'nda gorev alabileceklerin kimler
olacag1 asagida belirtilmistir:

o  Egitim Direktor Yardimcis1 (WB3) (Assistant Chief of
Field)

«  Egitim Direktorii (WB4-gereken zamanlarda Gilwell
Tiirkiye YK’sinin karariyla W3) (Deputy Chief of Field)

Wood Badge Komisyonuna atanmak igin, asagidaki
sartlarin yerine getirilmesi gerekir:

o 3 Tahta isareti (Assistant Deputy Chief of Field) sahibi
olmak.

o 2 Tahtali Liderler egitim kadrosunda gosterilmeden
Destek Hizmeti'nde degerlendirilebilir.

o  “Kurs Egitim Direktorii ya da Yardimcisi” olarak
Gilwell Turkiye Yonetim Kurulu tarafindan atanmak.
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o Pozisyonun gerektirdigi islevleri yerine getirmek i¢in
gerekli kisisel niteliklere sahip olmak.

TTT KOMISYONU

Gilwell Akademiye bagli calisan TTT (Ug Tahta)
Komisyonu'ndanbeklenen de tipki Wood Badge Komisyonu'nda
oldugu gibi, tohumlar1 Gilwell Park'ta atilmis egitim sistemini
Tiirkiye kosullarina miikemmel bir bicimde uygulamaktir.

Wood Badge Komisyonu, Gilwell Tirkiyenin Yonetim
Kurulu'ndan gelecek talepler dogrultusunda:

o  TTT (3 Tahta) miifredatin1 ve sunumlarini olusturur.

o 3 Tahta Sekreterligi ve Gilwell Tiirkiye Genel Sekreter-
ligi isbirligiyle egitimin ticretini, yerini, katilhim kosullarini be-
lirler, tanitimini yapar.

o  Kurs tamamlaninca liderlerin egitim seviyelerini gos-
teren sertifikalar1 ve belgeleri hazirlar.

o Gerekli kayitlar1 ve Gilwell Kiitiigirnii tutmak igin, egi-
tim sonunda elinde olusacak bilgileri Gilwell Tiirkiye'nin Genel
Sekreterine iletir.

TTT (3 Tahta) Komisyonu'nda gorev alabileceklerin kimler
olacag1 agagida belirtilmistir:

o  Egitim Direktor Yardimcis1 (WB3 Assistant Deputy
Chief of Field)

o  Egitim Direktorti (WB4-Deputy Chief of Field, Gilwell
Tirkiye YK’sinin uygun gordiigii durumlarda WB3-Assistant
Deputy Chief of Field)

Wood Badge Komisyonuna atanmak i¢in, asagidaki sartla-
rin yerine getirilmesi gerekir:
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o 3 Tahta isareti (Assistant Deputy Chief of Field) ya da
4 Tahta isareti (WB4-Deputy Chief of Field) sahibi olmak.

o  “Kurs Egitim Direktorii ya da Yardimcisi” olarak
Gilwell Turkiye Yonetim Kurulu tarafindan atanmak.

o Pozisyonun gerektirdigi islevleri yerine getirmek icin
gerekli kisisel niteliklere sahip olmak.

BAS EGITIM DIREKTOR VE YARDIMCILARI
ICIN REHBER

WOOD BADGE (2 TAHTA)

1: Gilwell Akademinin Wood Badge Egitimlerinde Bas Egi-
tim Direktorii Yardimcist olarak atanmak igin asgari gereklilikler:

«  Wood Badge (2 Tahta) sahibi olmak.

. Izcilik tinitelerinde, derneklerinde ve federasyonlarin-
da en az (g, tercihen 5 y1l galigmis olmak.

o  Temel Egitim ve Brangs Egitimleri'nde yonetici ve yone-
tici yardimcist olarak gorev almis olmak.

o Bir uzmanlik egitiminden (ilkyardim, oyunlar ve sarki-
lar, kampeilik...) sertifika almis olmak.

o Agikoturum, panel ve benzerlerinde konusmaci ya da
yonetici olarak gorev almis olmak.

2: Gilwell Akademinin Wood Badge Egitimleri'nde Bas Egi-
tim Direktorii olarak atanmak i¢in:

«  WB3 sahibi olmak, Bas Egitim Direktor Yardimciligt
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yapmis olmak.

o Ulusal federasyonlarin yetigkin egitim planinda en az
iki kursun direktorligiinii yapmak.

«  Enaz bir kez Wood Badgede gorev almis olmak.

«  Wood Badge sunumlarinin hazirlanmasina ve giincellen-
mesine yardimci olmak ve bunun i¢in teknik sayfalar hazirlamak.

TTT (3 TAHTA)

1: Gilwell Akademinin TTT (3 Tahta) Egitimleri'nde Bas Egi-
tim Direktorii Yardimcisi olarak atanmak i¢in asgari gereklilikler:

o  TTT Egitimi (3 Tahta) sahibi olmak.

. Izcilik tinitelerinde, derneklerinde ve federasyonlarin-
da en az 5, tercihen 7 y1l galigmis olmak.

2: Gilwell Akademinin Wood Badge Egitimlerinde Bas Egi-
tim Direktorii olarak atanmak icin:

o WB4 sahibi olmak, Bag Egitim Direktoér Yardimcilig
yapmis olmak.

o Ulusal federasyonlarin yetiskin egitim planlarinin ya-
pilmasinda en az iki kursun direktorliigiinii yapmak.

o  TTT sunumlarinin hazirlanmasina ve giincellenmesi-
ne yardimci olmak ve bunun i¢in teknik sayfalar hazirlamak.
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SIK SORULAN SORULAR

WOOD BADGE NEDIR?

Wood Badge, her yastan izciyle ¢alisan tek tek Izci
Liderlerinin, Izcilik Federasyonlarrnin, iginde fzci Lideri bu-
lunduran derneklerin ve izcilik profesyonellerinin liderlik ih-
tiyaglarini kargilamak i¢in tasarlanmig nihai liderlik egitim de-
neyimidir.

Wood Badge, izciligin tiim liderler arasinda anlagilir ve uy-
gulanir olmasini saglar.

Wood Badge, esasen bir kesfetme sertivenidir. Bagka bir se-
kilde s6ylenecek olursa, liderlerin kendilerini gelistirme meto-
dudur.

Wood Badge, bes giin siireyle yapilan bir kurstur. (Cok ge-
rekli durumlarda program sikistirilarak stire dort giine indiri-
lebilir.) Konular1 arasinda Catigma Yénetimi, Iletisim, Ogren-
meyi Dinleme, Insanlara Deger Verme ve Cesitliligi Gelistirme,
Takim Gelistirme Asamalari, Ekip ve Bireysel Liderlik, Kogluk
ve Mentorliik, Proje Planlama ve ¢ok daha fazlasi yer alir.

WOOD BADGE’IN ONKOSULLARI NELERDIR?

Wood Badge, izciligin iizerinde ¢alismakta oldugu alanlar-
da, temel egitim gereksinimlerini basariyla tamamlayan tiim
yetiskinlere agiktir. En az 6n lisans mezunu olmak ve yeni ta-
rihli adli sicil kayd1 belgesi ibraz etmek gereklidir.
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Genellikle Izcilik Tanitim Calismas’na katilmig, Liderlik
Temel Egitimi almis, Izci Liderligi yapan ya da zamaninda yap-
mis olan veya bir spor dalinda antrenoér olarak faaliyet gosteren
ya da agik hava sporlarinin herhangi birinde liderlik becerileri-
ni tamamlamak, gelistirmek isteyenlerin katilmak isteyecekleri
bir egitim sertivenidir.

[zcilikle hagir nesir olan herkes bu egitimi alabilir.
WOOD BADGE’E “BILET” NASIL ALINIR?

Kendinizi hemen heyecana kaptirmaym. Wood Badgeli
olmak i¢in bir 6n hazirlik yapilmasina gerek yok. Ciinkii bu,
hazirlanilmasi imkansiz bir seriivendir. Ciinkiit Wood Badge,
bir “6grenme deneyimi'dir. “Bilet” bu “deneyim ve 6grenme”yi
istemektir.

Bu egitim sistemine katildiginizda, 6grendiklerinizden daha
farkli bir bakisa adim attiginizi goreceksiniz. Bu 6grenme dene-
yimi i¢in ihtiyacini duyacaginiz tek sey, etrafinmizdakilerle toka-
lagmak ve kendi modelinizi yaratmak olacak.

Ote yandan, kendinizi ¢ok da rahat birakmayin! Sizden ken-
di “biletinizi yazmaniz1” isteyecegiz. “Bilet”, en ¢ok kesfetmeyi
istediginiz hedef kiimelerinden olusacak. Her katilimci bir “he-
det” gelistirmek, gelecekteki basarilarinin resmini olusturmak,
bu hedef dogrultusunda hedefler se¢gmek durumunda.

Izcilik yaparken ya da yukarida saydigimiz dteki alanlarda,
liderlikte basariya odaklanmak ana hedefimiz olmali. Bu hede-
fe ulagmak i¢in hedeflerimizi belirlemeli, yani biletimizin 6ge-
lerini yazmaliy1z.

Bu hedeflerinizi tamamlamak i¢in, Wood Badgede 6greni-
lecek liderlik becerilerini kullanacagiz ve bunu 18 ay iginde ta-
mamlamamiz gerekiyor. Biitiin bu sistem i¢inde unutmamamiz
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gereken belki de en 6nemli ciimle “Wood Badge, somut bir fayda
tretir’dir.

Goreceksiniz, egitim siiresince bu konudan ¢ok bahsedile-
cek, iizerine ¢ok tartisilacak.

TAHTA ISARET’TE “BILET”IN AMACI NE?

Wood Badge Biletinin amacy, izcilikte ve 6teki liderlik alan-
larindaki roliiniizle ilgili kisisel hedeflerinizi ger¢eklestirmenize
yardimci olmaktir. Ideal olarak, biletinizi 6niiniize en énemli is
olarak koydugunuz her neyse onun etrafinda toparlamanizdir.

Bilet dort boliimden olugur:

«  Kisisel degerlerinizin listesi.

o Izcilik ya da 6teki alanlarda oynamak istediginiz roliin
aciklamasi.

o  Basar1 hedefinizin ne oldugu.

o 18 ay icinde ulagilabilecek bes 6nemli hedeften olusa-
cak bir amag.

Wood Badge egitimi esnasinda 6grendiginiz becerilerin
¢ogu veya tamamini hayatiniz boyunca ve biitiin alanlarda uy-
gulayacaksiniz. Bagarili bir bilet yazmanin yolu, Wood Badge
programini deneyimlemekten geger.

BILETIM HAZIR! BASLAYABILIR MIYIM?

Bu sozleriniz bize hazir olmadiginizi gésterdi. Egitimi gor-
meden, biletinizin ne oldugunu nereden bilebilirsiniz ki?
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Bu tiir durumlarla sik karsilagryoruz. Wood Badge egitimine
daha 6nce katilmayanlar gérecekleri bu egitimi gordiikleri bas-
ka egitimlerle karsilastiriyor, onyargili fikirlerle yaklastyorlar.

Bize giivenin! Biletiniz Tahta Isaret Egitimi siiresince, tedri-
cen gelisecektir.

Anlamli ve etkili bir bilet yazmak, Wood Badge kursunun
onemli bir 6gesidir. Bilet kursta duyduklariniz, 6grendikleriniz
ve deneyimlediklerinizden biiytik 6l¢tide etkilenecektir.

Siz sadece, daha 6nceden bu egitime katilmis olanlardan
ogrendiklerinizden olusacak fikirlerinizi yaniniza alin. Bunlar
biletinizi olugturmanizda size katkida bulunabilir.

OZEL ACIK HAVA BECERILERINE IHTIYACIM VAR MI?

Gece ¢adirli kampi ve agik havada yemek pisirme kursun bir
pargast olacagindan, bazi temel kamp becerileri yardimci olur.
Ancak, agik hava becerileri zorunlu degil. Personel ve deneyim-
li katilimcilar, bu alana yeni girenlere giivenli ve keyifli bir de-
neyim yasamalari yolunda yardimci olacaklardir.

Bununla birlikte, herhangi bir agik hava egitimi almadiy-
saniz, daha once belirtilen A¢ik Hava Liderlik Becerilerine
Giris'le ilgili dokiimanlara goz atmak igin yeterli zamana sa-
hipsiniz. Kisacasi, agik havaya dair hicbir sey bilmeseniz bile,
gerekli yonlendirmelere dikkat ettiginizde, size egitim verecek
kadro sayesinde sorunsuz bir deneyim yasayacaksiniz.

EGITIM NE ZAMAN GERCEKLESECEK?

Wood Badge egitimlerinin tarihleri Gilwell Dernegi tarafin-
dan diizenli araliklarla aciklanmaktadir.
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BIR GUNU KACIRMAM SORUN OLUR MU?

Evet olur. Gilwell Tiirkiye yonetimi, kursa eksiksiz katil-
manizi talep ediyor. Yukarida anlattiklarimizdan kalkarak ko-
lay bir is yapacakmisiz gibi bir anlam ¢iksa da tamamlamaya
mecbur oldugumuz bir programimiz var. Takdir etmelisiniz ki
amacimiz size bir sertifika vermekten ibaret degil. Sorumlulu-
gunu yiikleneceginiz izciler ya da oteki kimseleri zor durumda
birakmanizi ne siz istersiniz ne de biz.

BU EGITIM ICIN NE TUR EKIPMANLARA
IHTIYACIM VAR?

Bir ¢adir, uyku tulumu, sirt ¢antasi ve tam Izci Uniforma-
s1 gibi kendi kisisel ekipmanlarinizi saglamalisiniz. Egitim i¢in
kaydinizi yaptirdiktan sonra, size ayrintili bir kisisel ekipman
listesi gonderilecektir.

Wood Badge Egitim Ekibi, izciligin yapildig1 her yerde oldu-
gu gibi Wood Badge Egitimlerinde de giivenligi en 6n planda
tutar. Oncelikle bir tibbi form doldurmaniz gerekiyor. Egitimin
gerceklestirilecegi alanda, ortaya ¢ikabilecek herhangi bir sag-
lik sorununa ilkyardim verecek ve yardimci olacak bir personel
saglik gorevlisi bulunacaktir.

Fiziksel sinirlamalariniz varsa, bunun farkinda oldugumuz-
dan emin olun, boylece gerektiginde size yardimci olabiliriz.
Ayrica diyet kisitlamalarinizi da soracagiz.

Saglanan tiim tibbi bilgiler gizli tutulur ve sadece kurs yone-
ticisine tavsiyede bulunacak saglik gorevlisiyle paylasilir.
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FIYATI NE KADAR?

Kurs ticretleri, tarihler belirlendikten sonra agiklanir. Egitim
alti gtindiir. Ilk yarida sizin igin hazirlanan tiim yemekler buna
dahil. Ikinci yarida kendi yemeginizi kendiniz hazirlayacaksiniz.
Burada da tiim 6gretim materyalleri, fular, fular bag: ve kullana-
caginiz defter iicrete dahil. Ucret, kursun bagvuru agamasinin ta-
mamlanmasinin ardindan verilecek olan Wood Badge'i, fulars, fu-
lar baginy, bazen kurs i¢in 6zel olarak hazirlanmus tisortleri igerir.

Biz, bu programda edineceginiz bilgilerin, eglencenizin ve
kuracaginiz arkadasliklarinizin paha bigilmez olacagina burada
dikkat ¢ekmek istiyoruz.

Bu arada, egitimlerimizin bir kisminin online olabilecegini de
soyleyelim.

BASVURUMU GONDERMEM YERIMI GARANTI EDER MI?

Stireg agagidaki gibi calistyor:

Kursta en fazla 30 katilimcr olabilir. Ik katilimcilarin de-
pozitosu ile kursun giderleri garantiye alindiginda, bekleme
listesine alinirsiniz. Ancak endiselenmeyin, Wood Badge ala-
bilmenizi istiyoruz. Bu nedenle, bagvurunuzu yaptiginiz andan
itibaren sizinle temas halinde olacagiz. Amacimiz size hayal
kiriklig1 yasatmak degil “elimizden gelenin en iyisini” yapmak.

Siz yine de erken kayit olun.
BASVURU FORMUNU NEREDE BULABILIRIM?

Bagvuru formlar1 bir¢ok kaynaktan saglaniyor. Fede-
rasyonlar, dernekler, {inite liderleri, Gilwell Tiirkiye Genel
Sekreterliginden e-mail olarak da isteyebilirsiniz.
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ODEMEYI KOLAYLASTIRABILIR MISINIZ?

Sizi egitimlerinde degerlendirmek isteyenlerden (dernek,
federasyon, okul, isyeri) burs alabilirsiniz. Bunun i¢in size mek-
tup verebiliriz.

Bu arada, Wood Badge sistemi sayesinde edinecegimiz faz-
ladan her kurusun izciligin gelistirilmesi i¢in kullanildigin1 bil-
menizi isteriz.

Ogreneceginiz beceriler, edindiginiz bilgiler sayesinde bulu-
nacaginiz yerler i¢in olusturacaginiz arti deger ve gerektiginde
sizin i¢in hazirlayacagimiz tavsiye mektuplarini da liitfen unut-
may1n. Sizinle ¢alisacak olanlarin herhangi bir sorusu olursa,
onlara dogrudan yazmaktan da mutluluk duyariz.

BIR UNIFORMA ALMAM GEREKIYOR MU?

Uniforma, metodumuzun bir pargasi, olmazsa olmazlari-
mizdan biridir. Kisaca cevap vermemiz gerekirse: “Evet, tam
bir tiniforma giymeniz gerekiyor.” Tam bir tiniforma harika bir
6gretim araci ve ekip olusturma aligtirmasidir. Tam bir tinifor-
ma alin. Bunu yaptiginiza sevineceksiniz. Sira dis1 bir durum
soz konusu degilse, aktivite iiniformas (tisort) kurs ticretinin
bir pargasi olarak saglanacaktir.

IZCILIKTE YENIYIM, BIR YIL BEKLEMELI MIYIM?

Izcilik goniilliileri i¢in zaman aralifi bazen kisa olabiliyor.
[zcilik Tanitim Semineri ve Liderlik Temel Egitimi gibi kurslar,
Wood Badgee kendinizi daha hazir hissetmenizi saglayacaktur.
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OTEKI KATILIMCILARLA ARAMDA DENEYIM
FARKI SORUN MU?

Aksine, liderlerin Wood Badge'i miimkiin oldugunca erken
almasini istiyoruz.

Wood Badge liderlik egitimidir. Siradan bir kurs degildir.
Wood Badge, bir kesiftir, maceradir. Burada, farkli kesif prog-
ramlarinin birbirlerine nasil baglandigini, nasil gergek bir fark
yaratabileceginizi hissedecek, anlayacaksiniz.

Roliiniizii ve kigisel hedefinizi anlamanin bir sonucu olarak,
oteki katilimcilarin getirecekleri katkilarla liderliginizi daha
da gelistirmis olacaksiniz. Kim kimden daha iyi gibi sorular
bir kenara birakip egitim stirecinin keyfini ¢ikartmaya bakin.
Unutmayin, Wood Badge herkes i¢indir!

YURUYECEK MIYIZ? KAMP NASIL OLACAK?

Hem yiirtiyecegiz, hem kamp yapacagiz, hem de salonda
calisacagiz. Ayrica sark: soyleyecegiz, ates yakacagiz, ates ba-
sinda atigtirmaliklar hazirlayacagiz, film izleyecegiz, patlamis
misir yiyecegiz, oyun oynamanin dibine vuracagiz. Eglen-
mekten 6lecegiz!

OZEL BIR SAGLIK PROBLEMIM VAR

Fiziksel ya da diyete dair veya baska herhangi bir kisitlama-
miz yok. Amacimiz size, miimkiin olacak en iyi deneyimi sun-
mak. Herkesin Wood Badge’in bir bir pargas: olmasini, bu sansi
edinmesini istiyoruz! Kisacasi, probleminizi de alin gelin.
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KIMSEYI TANIMIYOR OLMAM SORUN OLUR MU?

Daha 6nce kahkaha patlamasina maruz kaldiniz m1?

Muazzam bir basar1 duygusundan hoslaniyor musunuz?

Wood Badgee katilanlarin ¢ogu orada sizin gibi “kendi bas-
larina” var. Endiselenmeyin!

WOOD BADGE TAKIMINDA NASIL YER ALABILIRIM?

Once Wood Badge’i alin. Bazilari, beyin cerrahligi kadar zor
oldugunu iddia ediyorlar. Bize soracak olursaniz, gercek bir izci
ve Wood Badge'li olunca, aramizda yer almak i¢in davet edilme
ihtimaliniz yiiksek olacak.

Laf aramizda, Wood Badge Tiirkiye'nin sorumlulugunu yiik-
lenen direktorlerimiz siklikla, karsilastiklari en zor isin bu egiti-
mi verecek elemanlari yetistirmek oldugunu séyliiyorlar. Egitim-
ci takimda yer almak igin, bizlerden birine bu fikrinizi agin. Once
derin bir nefes alacaklar, i¢c ¢ekecekler ve sonra tam olarak az
once dediklerimizi sgyleyecekler ve nedenlerini izah edecekler.

GENCLER WOOD BADGE ALABILIR MI?

Katilimcilar 18 yasindan biiyitk olmali. Wood Badge yetis-
kin egitimidir.

WOOD BADGE VE OZEL FULAR BAGI NEYI TEMSIL EDER?
Cesareti ve liderligi temsil eden tahtalar ilk olarak Gilwell Park’ta

agilan ilk liderlik egitiminde verildi. Fular bag olarak kullanilan
Tiirk Cevizi diigiimii baglangic ve son olmamasini temsil eder.*

4 Tahta Isaret, Tiirk Cevizi ve Wood Badge fular1 icin ayrintili bilgiyi kitabin
sonlarma dogru “Nereden Geliyoruz?” baslikli boliimde bulabilirsiniz.
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BILMEM GEREKEN EN ONEMLI SEY NEDIR?

Wood Badge sahibi olan kime sorarsaniz sorun, size bunun
“Yasam Bi¢imini lyilestirme Deneyimi” ve “Biiyiik Bir Eglence”
oldugunu soyleyecektir.

WOOD BADGE ONCESINDE BIR ODEV VERILECEGINI
DUYDUM. FIiKIR VERIR MISINIZ?

Katilmay: planladiginiz Wood Badge kursu oncesinde, su
onemli soruya cevap aramalisiniz:

“Bir izci lideri olarak izcilik aktivitelerinizde, profesyonel ya-
saminizda, iginde yer aldigimiz muhtelif topluluklarda ve iilke-
nizde, bu egitim sayesinde nasil bir rol iistleneceksiniz?”

Bu soruya vereceginiz cevap, katilacaginiz egitimin en
onemli hedefleri arasinda bir numarayi isgal ediyor.

Verimli bir egitim gerceklestirebilmeniz i¢in, egitim once-
sinde size bir 6dev verilecek. Bu 6deve dair bazi bolimler kurs
yonetimlerince degistirilebilir.

ODEVINIZIN KAPSAMI GENEL OLARAK SOYLE:

Bu 6deve vereceginiz cevaplar sayesinde kisisel ilgi alanla-
riniz1 6grenmis olup, deger verdiginiz konular hakkinda bilgi
sahibi olacak, hedeflerimizi olusturacak ve eylem araglarimizi
gelistirecegiz.

o Vurgulamak istiyoruz ki bu 6devi mutlaka kendi basi-
niza yapmalisiniz.
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e Ve biliniz ki bize vereceginiz cevaplari, egitiminizi bi-
rinci derecede yonetecek liderler disinda hi¢ kimse bilmeyecek.

Size tavsiyemiz, su anda bulundugunuz seviyeyi tam ve dog-
ru olarak gormeye ¢alismaniz. Beraberinde, liderlik anlaminda
ne tiir beceriler, firsatlar gelistirmek isteyeceginiz ve hangi nok-
taya ulagmak istediginize karar vermenizi istiyoruz. Liitfen bu
yolda kendinize karsi alabildigine diiriist olun ve adim attiginiz
deneyimin keyfini ¢ikartin.

SORULARINIZA CEVAP VERMEDEN ONCE BIRKAC NOK-
TAYA DAHA DIKKAT CEKMEK ISTIYORUZ:

o Litfen asagidaki sorular iizerinde ciddi olarak diisii-
niin ve yeterli zamani ayirin, eksiksiz ve diiriist cevaplar verin.

o Cevaplarinizi, iiger beser satirla yazin ve egitime bera-
berinizde getirin.

e Yanitlarinizin “dogru” olup olmadigi ve baskalarinin
bu yanitlardan yeterli tatmini duyup duymayacagi emin olun
son diisiinmeniz gereken mesele. Tekrarliyoruz, yazdiklarinizi
baska hi¢ kimse gérmeyecek.

SORULAR:

1. Bir lider olarak en giiclii {i¢ yoniim ne? Bu becerileri
veya yetenekleri nasil hayata gecirebilirim? Unitem ve derne-
gimde aldigim gorevlerin iizerinde gorevler almaya kendimi
hazir hissediyor muyum?

2. Liderlik yeteneklerimi gelistirmek igin, bana verile-
cek ilk ti¢ firsat ne olmali?
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3. Mevcut gorevlerimi yaparken, bagka alanlarda ken-
dimi nasil gelisebilirim? Kendimi gelistirmek i¢in alabilecegim
egitimler veya dersler hangileri?

4. Izcilikte simdiye kadarki en etkili deneyimim ne
oldu? Acaba yasadigim bu deneyimi bagkalarinin yasamalarina
da imkan verebilir miyim?

5. Giglu liderler olarak gordiiklerimde en ¢ok hangi
karakter ozelliklerine hayranim? Ben bu niteliklere sahip mi-
yim? Daha basarili olmak i¢in yaklasimlarimda degistirebilece-
gim bazi 6zelliklerim var m1?

6. Hayatimi 6nemli 6l¢tide etkileyen liderler kimler,
neden? Ben de izciligimde onlarin gosterdigi etkiyi saglayabilir
miyim? Nasil yaparim?

7. Oniimde herhangi bir engel olmasa, {initemden bas-
layarak tilkemin izciligine kadar her seviyede ne gibi iyilestir-
meler yapardim?

8. Hayattaki en 6nemli rollerim neler? (Ornek: ebe-
veyn, akil hocasi?) Bu rollerden herhangi birini izcilikle birlikte
gelistirebilir miyim?

9. Iki yil iginde izcilikte kendim igin nasil bir rol bigi-
yorum? O noktaya ulagabilmek i¢in yapabileceklerim neler? Bu
yolda kendimi nasil gelistirebilirim?

10.  Sadece bir ¢ocugun hayatinda fark yaratabilecek ol-
sam, onun i¢in ne yapardim? Eger onu etkileyebilirsem, onun
baska ¢ocuklar: etkilemesini nasil saglayabilirim?

11.  “Cesitlilik ve kapsayicilik” denilince aklima ne geliyor?
Mensubu oldugum iinite, dernek, federasyon bu tiir bir kapsay-
cilik saglayabiliyor mu? Bunu saglayabilmek i¢in yapabilecegim
bir sey var mi? Kapsayicilik hangi pratiklerle saglanabilir?

12.  Izcilikte yasadigim yanlis deneyimler neler? Sim-
di olsa farkli neler yapabilirim? Mevcut yaklagimlarimi nasil
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degistirebilir veya hazirliklar yapabilirim? Bagkalar1 bu tiir yan-
lis deneyimleri nasil hallediyor?

13.  Izcilige katilan genglerin, izcilikten neler kazanaca-
gin1 umuyorum? Izcilerin basaracaklarini diisiindiigiim bece-
rileri elde etmelerine yardimci olmak igin bir seyler yapryor
muyum? Yapmiyorsam, nasil yapabilirim?

14.  Kisisel roliim Izci Hareketi'ni nasil destekliyor?

15.  En 6nemli ¢ kisisel degerim neler? Temel degerle-
rim nasil sekillendi? Izcilerimin temel degerlerinin sekillenme-
sine yardimc1 olmak igin neler yapabilirim?

16.  Birlikte c¢alistigim ¢ocuklara/genglere/yetiskinlere
farkl: sekillerde nasil liderlik edebilirim?

17.  Wood Badge alarak ne elde etmeyi umuyorum?
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“Ben gittikten sonra, izciligin gelecegini Wood Badge belirle-
yecek. Neyin ne anlama geldigini, niyetlerimin ve hedeflerimin
neler oldugunu, liderler Wood Badge sayesinde anlayacaklar”

— Baden Powell

5 WOSM tarafindan hazirlanan “Wood Badge Framework” isimli brogiirden
Osman Balcaigil ¢evirdi.
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GIRIS

Gilwell Egitim Sistemi, sistemin ilk derecesinin adiyla soyle-
necek olursa Tahta Isaret (Wood Badge), “daha fazla geng insan
icin daha iyi izcilik” amac1 giider ve Izci Hareketine katilan yetis-
kinler icin “kalici olarak iyilestirilmis kaliteli egitimini” hedefler.

Ulkelerde izcilik yapan tek tek Izci Liderleri, dernekler, fe-
derasyonlar, izcilik ¢alismalarini daha st diizeye ¢ekebilmek
i¢in Gilwell Egitim Sisteminden, bir bagka deyisle Wood Badge
Egitiminden yararlanmalidir.

Agik bir tanim getirme ve/veya resmi bir “Wood Badge
Cergevesi'ne sahip olma ihtiyaci ile Wood Badge’in “kalitesini
koruma ve iyilestirme” istegi, Temmuz 2008de, Giiney Korede
Jeju-doda gerceklesen 38. Diinya Izci Konferansrnda ifade edildi.

Konferans, 13/08 sayili Kararda ‘egitim sistemlerimizin izci-
lik disindaki organlar ve aktorler tarafindan tammmasim sagla-
ma” konusuna dikkat gekerek, mevcut egitim sistemlerinin bir
degerlendirme siirecine tabi tutulmasini tavsiye etti.

Oneri soyleydi:

Wood Badge sembolizmini kullanarak, ulusal egitim sistemle-
ri igin bir “cergeve” olusturulsun.

Konferansta alinan kararlardan biri de izcilikte kullanilan
“Diinya Yetiskin Kaynaklar1 Politikasi’na uygun olarak “Gilkeler-
de uygulanmakta olan egitim sistemlerini serbest birakmak” oldu.

Brezilyanin Curitiba kentinde 2011de yapilan 39. Diinya
[zci Konferansrnda, 11/11 sayili Karar séyle:
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Diinya Yetiskinler Izcilik Politikasi, Wood Badge de dahil ol-
mak iizere birtakim kilavuz ilkeler 1s1¢inda hazirlanmalidr.

Elinizde tuttugunuz “Wood Badge Cerceve Belgesi” 2012'de
yayimlandi.

2017de Azerbaycanda diizenlenen 41. Diinya Izci
Konferansr'nda “Izcilik Politikasinda Diinya Yetiskinleri” ko-
nusu ele alindi ve Konferans tarafindan onaylanan diger kay-
naklar 1s181nda “Cergeve” yenilendi.

Bu konferansta ayrica 3 ve 4. Tahta ile ilgili baz1 6nermeler-
de bulunuldu.
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YETISKINLERIMIZI NEDEN
EGITMELI VE GELISTIRMELIYIZ"

Yetiskinlere sunulan egitimin (Gilwell Egitim Sistemi) temel
amaci, onlar1 [zcilik Misyonu’nu gergeklestirebilmeleri yolunda
yeterli araglarla donatmaktir.

Genglerin daha iyi programlarla ¢alisabilmeleri i¢in, iilke
capinda faaliyet gosteren iyilestirilmis ulusal organizasyonlar
gerekir. Bu da etkisi yiiksek olan yetiskinlerin katkisiyla gergek-
lesir. Ancak boylelikle daha etkili ve verimli olunabilir, avantaj
saglanabilir.

Yetigskinlerin kendilerine verilen, verilecek rollerde/islerde
daha iyi performans gostermelerini saglamak icin ne tiir deste-
ge ihtiya¢ duyduklarini bulmak amaciyla, egitimlere gelisimsel
bir agidan bakmamiz gerekir.

Bu nedenle, izciligin i¢indeki Yetiskinler (Adults in Scouting)
i¢in temel ilkelerin 15181nda, kisisel gelisimlere siireklilik kazan-
dirmaly, ek beceri ve bilgilerle donanmalar1 saglanmalidir.

Tim egitim ¢aligmalar1 “Diinyay1 Zararlardan Korumak”
politikasina uygun olmalidir. Bunun yolu ilgili herkesin, her yer-
de ve her zaman saygili olmas: ve iyiligi tesvik etmesinden geger.
Bu da izciligin degerlerine sahip ¢ikmakla ayni anlama gelir.
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IZCILIKTE YETISKINLERE DAIR
TEMEL ILKELER

UYUM

Sistem, geleneksel olarak sahip olunanlarla (Izci Sozi, Izci
Toresi, Degerler) gagdas gelismeleri (6rnegin, Diinya Genglik
Programu Politikasi, Zarardan Korunma Politikas1 vb.) uyumlu
bir sekilde harmanlar.

GENCLIK KATILIMI

Sisteme katkida bulunabilmek ve gereksinimleri yerine geti-
rebilmek i¢in gengleri islevli hale getirmek gerekir.

CINSIYET ESITLIGI

Her tiirlii isin yapilmasi esnasinda, rollerin dagilimi cinsiye-
te gore degil yetkinlikler gozetilerek yapilmalidir. Bu ilke, cin-
siyete dayali kaynaklarin, programlarin, 6grenme ve gelismeye
dair firsatlarin dagilimi konusunda dengesizlikleri gidermeyi
amaglar, kadinlarin katilimini veya herhangi bir rol ya da isleve
erisimlerini engelleyen orgiitsel uygulamalar: degistirmeyi he-
defler. Ayni sekilde, yas da kisitlayici bir etki gostermemelidir.
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SURDURULEBILIR LIDERLIK

Calismalarin siireklilik arz edebilmesi, istikrarin saglanabilme-
si igin orgiitsel yapilar iginde kati, hiyerarsik uygulamalardan vaz-
gecilmelidir. Esneklik 6ne ¢ikartilmali, “yukaridan asagiya” yerine
“yatay” hareketler tercih edilmelidir. Genglerle gerceklestirilecek

mentorliik, kisisel danigmanlik gibi ¢alismalar nemsenmelidir.

KARAR VERMEDE YAKINLIK

Genel seviyelerde kararlar verilmeden 6nce (¢izginin yu-
karisina ge¢meden) kiigiik bircok karar vermek gerekir. Karar
vermede (6rnegin yonetim ve egitim) yakinlik, organizasyonun
tiim seviyelerinde giiven duyulmasini saglar.

OGRENEN ORGANIZASYON

Bireysel ve organizasyonel 6grenme, insanlarin 6grendigi
ve gelistigi bir dongiiniin pargasidir. Organizasyonun kendisi
de 6grenir ve gelisir. Yetiskinlerin 6grenme siireci, organizas-
yonun diger tiyeleriyle giinliik etkilesimleri, hizli paylagimlari
sayesinde kisalir.

Bilgilenme ve 6grenmenin saglanmasi, birey, grup ve kuru-
luslarin 6grenme kapasitesinin giiglendirilmesi tizerinde diisii-
niilmesi gereken konulardir.

ANLAMLI OGRENME

Egitim ve gelistirme firsatlari, gesitli roller veya islevler kap-
saminda (6zellikle gencleri destekleyenler agisindan) gereken
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bilgi, beceri ve tutumlara odaklanilmalidir. Yetiskinlerin kisisel
ogrenme ve gelisim siireglerini yakindan izlemek ve destekle-
mek 6nemlidir ve bu hayat boyu siirecek bir seriivendir.

ERISILEBILIRLIK VE ESNEKLIK

Sistem, bireyin ve organizasyonun her diizeydeki ihtiyacla-
rina cevap verebilmeli ve farkli 6grenme modellerini ve stra-
tejilerini icermelidir. Tiim yetigkinler, kurulus i¢cinde ve digin-
da ¢esitli 6grenme ve gelisim firsatlarina erisebilmeli ve bunu
yapmalari yolunda yiireklendirilmelidirler. Bu da yetkinliklerin
gelistirilmesi i¢in ¢esitli yontemlerin denenmesi anlamina gelir.
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WOOD BADGE (TAHTA ISARET)
CERCEVESI

Wood Badge, izcilikte yetiskinlerin belirli rolleri yerine ge-
tirmeleri i¢in gereken egitim ve gelisim diizeylerini tanimlayan
ortak bir standarttir. Beklenen, temel ve ayrica Wood Badge’in
kazanilmasina 6nayak olacak daha ileri seviyedeki bilgelere
ulagilabilmesidir.

Ulkelerde faaliyet gosteren izcilik organizasyonlarinin egi-
tim yeterlilikleri, kaliteli egitim sistemlerine sahip olup olma-
diklari, bireysel gelisim firsat1 verip vermedikleri tam da bu
noktada 6nem kazanur.

Wood Badge, yetiskinlerin izcilikte farkli rollerde/pozisyon-
larda ve ayrica hayatlarinin diger yonlerinde daha iyi perfor-
mans gostermeleri i¢in yeterlilikler edinmeleri ve/veya bunlar
daha da gelistirmeleri i¢in gelisim firsatlar1 saglar.

KIM ICIN?

“Wood Badge Cergevesi’, tistlendikleri rol ne olursa olsun
izcilik iginde yer alan tiim yetigkinlere yoneliktir, kisisel geli-
simlerini yiikseltmeyi hedefler.

Bu nedenle su iki konu dikkate almalidir:

o  Bireyin disiinceleri, gegmisten getirdigi yetenekleri,
deneyimleri, becerileri, bilgileri ve egitimleri.

o Yiiksek motivasyon ve ilgi, farkli 6grenme bigimlerine
basvurmak, tesvik edici, kapsayici ve ulagilabilir olmak.
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WOOD BADGE’IN AMACI

« Rolleri ne olursa olsun izcilikte yetiskinlerin egitimi, geli-
simi ve taninmasi i¢in bir ¢erceve saglamak.

o Izcilikte yetiskinleri ve ulusal organizasyonlar1 desteklemek
i¢in temel ve ileri diizeylerde gerekli yeterliliklerle donatmak.

o Temel kiiresel ilkeler 1s181nda, ulusal izcilik organizasyon-
larinda yetiskinlere dair ortak bir anlayis gelistirmek.

o Izcilikte yetigkinlere, yasam boyu 6grenme siirecinin bir
pargast olmalar1 gerektigi duygusunu asilamak, bu yolda yeni
beceriler 6grenmeleri igin firsatlar sunmak.

o Izci Hareketi'nde aidiyet ve birlik duygusunu giiclendirmek.

“Wood Badge Cercevesi’, Wood Badge Egitim Planr'nin al-
tinda yatan temel destekleyici yapinin ana hatlarini vermekte-
dir. Daha fazla yetiskinin izcilige katilmasi ve yetiskinlerin ka-
tiliminin artirilmast igin, motivasyon unsurlarini temsil eden
bir teori ve uygulama olarak ulusal izcilik teskilatlarina biytik
katki saglar. Izciligi desteklemek, gereken yetkinlikleri elde et-
mek icin ve uzun vadede Izci Hareketi’nin bityiimesini olumlu
etkiler.

“Cergeve’nin odak noktast olan Wood Badge Egitim Prog-
ramy, izcilikte yetiskinlerin genglerle ilgili bir izcilik deneyimi
yasamalari i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis agisin-
dan yeterliliklerini gelistirmelerine olanak tanir. Bu olanak di-
ger 6grenme ve egitim firsatlari ile pekisecektir.

Akademik basarilar, kurslar ve deneyimler gibi 6nceki 6g-
renmeler, yetiskin egitimi ve gelisimi siirecinde dikkate alin-
malidir. Wood Badge, bu egitimin egitim kriterlerini karsilayan
yetiskinlere verilen bir taninma semboliidiir.
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Wood Badge Egitimi, yetiskinlerin daha etkili ve anlaml1 bir
role sahip olmalarina yardimeci olma yolunda ¢ok ¢esitli dahili
ve harici 6grenme firsatlarindan olusur.

Wood Badge Egitimi bir yetiskine, belirli bir dizi egitimi go-
riip yeterli seviyeye ulastiginda verilir.

“Cergeve” belirlenen amaglar dogrultusunda olusturulmus
kuruluglar tarafindan degerlendirilmelidir.
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WOOD BADGE EGITIM PROGRAMI

WB2

Izcilikle ilgili Lider
ya da Destekgi seviyelerin-

deki tiim yetiskinlere.

WB4

WB3

Izci Liderleri ara-

Yonetim,  planlama sindan, yiiksek kavram-

ve uygulama seviyesine sallagtirma diizeyini yaka-

ulagmus Izci Liderlerine. lamus, tasarim ve geligim-

de fark yaratabilecek

olanlara.

WB2 PROGRAMI

WB2 ister liderlik ister destek seviyesinde olsun, izcilikle
ilgilenen tiim yetiskinlere acik bir egitim programidir. Yavru-
kurt, Izci, Ergin (Seckin) Izci gibi farkli yas gruplarinda ¢aligan-
lar i¢in uygulanabilir.

Amaglar gunlardir:
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« Genglere liderlik etmek ve/veya Genglik Programr'nin uy-
gulanmasini desteklemek.

o [zcilikte yetiskinlere liderlik etmek ve onlara yardim etmek.

Wood Badge Programi kapsaminda, ek yeterliliklere ulas-
mak i¢in bagka egitim ve gelistirme firsatlar1 da sunulabilir. Bu
programlar ister tasarim ister gelistirme diizeyinde olsun yetis-
kinlere yoneliktir.

S6z konusu egitimler iki seviyeye ayrilir: Wood Badge 2 ve
Wood Badge 3.

Ulkelerde calismakta olan teskilatlar, hangi isareti hangi se-
viyede vereceklerine kendileri karar verirler.

WB3 PROGRAMI

Yonetim, planlama ve uygulama seviyelerinde olan yetiskin-
ler igindir. Asagidaki ozellikleri gelistirmelerini saglar:

« Genglik programi iginde rol oynayan yetiskinlerin iglerini
kolaylagtirmak.

o Zararlardan Korunma, Cesitlilik ve Kapsayicilik gibi alan-
larda galisan yetigkinlerin islerini kolaylastirmak.

« Egitim ekiplerini, egitim etkinliklerini, liderlerin 6grenme
stireglerini kolaylagtirmak.

o Ulusal etkinlikleri ve yetiskinlerden olusan ekiplerin isle-
rini kolaylastirmak.

o lzcilik yasam déngiisiindeki genglik veya yetiskin prog-
ramlarini uygulamak i¢in strateji gelistirmek.

o Zararlardan Korunma, Cesitlilik ve Kapsayicilik vb. alan-
larda ¢alisan yetiskinler icin destek sistemlerinin kavramsallas-
tirilmasi ve tasarlanmasina yardimci olmak.
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« Egitim sisteminin ve egitim etkinliklerinin gelistirilmesine
katkida bulunmak.

o Ulusal, bolgesel ve diinya ¢apindaki olaylarin kavramsal-
lagtirilmasi, tasarlanmasi ve yonetimini desteklemek.

Wood Badge Egitim Programrni tamamlamak izcilikteki
her yetiskinin hedefi olmalidir. Bu metot, kisisel yetkinlikleri
gelistirmenin harika bir yoludur ve bagarinin taninmasinin isa-
reti olarak ddiillendirilir. Bu nedenle, izcilikte yetiskinlere (kisi-
sel gelisim yollarina bagl olarak) WB3 ve WB4 gibi daha genis
gelisim firsatlarini elde edecekleri yollar agilmalidir.

WB3 ve WB4’iin elde edilmesinin daha genis bir bakis sag-
layacagy, izciligin diger alanlarini da igerecegi kabul edilmistir.

WB3 ve WB4%e yonelik bir egitim programi, 6zel olarak bir
egitimden daha fazlasini kapsamalidir. Bu nedenle, tamamlama
ve taninma sonrasinda yetigkinler, kazandiklari yetkinliklerine
uygun seviyede 3 veya 4 Tahta takarlar.

Ulusal organizasyonlar tarafindan degerlendirilen ihtiyag-
lara gore, WB3 ve WB4’iin egitim programlarinda, “Izcilikte-
ki Yetiskinlerin Genglik Program1”, “Cesitlilik ve Kapsayicilik”
gibi konulara yer verilir.

Tum yetiskinlerin WB3 ve WB4 seviyelerine ilerlemesi ge-
rekmez. Bu tiir kararlar tilkelerde faaliyet gosteren organizas-
yonlar tarafindan ihtiyag ve gereksinimlere gore verilir.
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WOOD BADGE PROGRAMI’NIN
TEMELINI OLUSTURAN ILKELER

Ulke ¢apinda faaliyet gosteren izcilik kuruluglart Wood Bad-
ge egitimini diizenlerken asagidaki hususlar1 dikkate almalidir:

SUREKLI GELISIM

Izcilikte yetiskinler siirekli olarak gelisiyor ve cesitli bicim-
lerde 6greniyor, yeni beceriler, bilgiler, elde ediyor. Hem i¢ hem
de dis 6grenme firsatlarinin (bazen “6nceki 6grenmenin tanin-
mas1” olarak anilir) degerlendirmeye alinmasi gerekiyor.

TEMEL ALANLAR

Bir Wood Badge Egitim Programi, Temel Izcilik, Liderlik ve
Takim Yonetimi, Proje Yonetimi, iletisim ve Yetigskin Gelisimi
gibi yapisal alanlar1 kapsamalidir. Wood Badge’in bir dizi yeter-
lilikle baglantili oldugu durumlarda, bunlar1 amagli ve mantikl
bir sekilde kiimelemek gerekir.

COKLU GIRIS NOKTALARI ILE ILERLEME

Bir yetiskin siirece 6nceki 6grenmeleri ve deneyimleri dogru-
lanarak dahil edilmelidir. WB2 ve WB3 seviyelerine yiikseltilmek
i¢in, her bireyin 6zel gelisimi goz 6niinde bulundurulmalidir.
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ZAMANA BAGLI DEGIL

Daha yiiksek bir gelisim diizeyine ulasmak i¢in herhangi bir
zaman kisitlamasi olmamalidir. Her birey kendi hizinda ilerler.
Ancak makul bir tamamlanma stiresi 6ngoriilmelidir (duruma
gore tig y1l iginde 6nerilir).

UYGULANABILIR

Wood Badge Egitim Programi’nin uyarlanabilir ve esnek ol-
mast gerekir. Genglerin, yetigkinlerin ve ulusal organizasyonla-
rin degisen ihtiyaglarina cevap verecek bigimde tasarlanmalidir.

IZCI METODUNU BILMEK VE KULLANMAK

[zci Metodu, basariya ulasmamiz igin kullandigimiz temel
yaklasim ve egitim aracidir.

Wood Badge Egitimi, izci Metodu'nda oldugu gibi, “yapa-
rak o0grenmeye” net bir sekilde odaklanir ve bu fikrin basarili
bir sekilde uygulanmasina katkida bulunur. Ayni zamanda, Izci
Metodu'nun yetigkinlerin 6grenme siirecine uyarlanmis unsur-
lar1 sayesinde, Yetiskinler Genglik Programrnin uygulanmasi
icin gercekei bir anlayis gelistirir.

ZARARDAN KORUNMA

Zarardan Korunmanin ilkelerinin ve uygulamalarinin sag-
lanmast i¢in giiglii olarak ahlaki ve degerlere dayali bir sistem
olusturulmalidir. Wood Badge egitimi oncesinde, sirasinda ve
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sonrasinda, tim uygulama seviyelerinde Zarardan Korunma
[lkeleri'nin anlagilmasi ve bunlara bagh kalinmas: gerekir.

BIREYSEL GELISIMIN TANINMASI

Bir yetiskinin mevcut seviyesi ve bireysel gelisimi, rolle ilgi-
li bir dizi kriter veya gereksinime gore kontrol edilerek deger-
lendirilmeli, ¢capraz eslestirilmelidir. Seviyeler ve gereksinimler
tizerinde ulusal diizeyde anlasma saglanmalidir. Wood Badge
(tiim seviyelerde), bir kisinin belirli bir dizi yeterlilikte oldugu,
belirli bir seviyeye ulastig1 kabul edildiginde verilir. Bu durum,
ilgili kuruluglar tarafindan bir tanima ve dogrulama sistemine
gore degerlendirilmelidir.
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WOOD BADGE YETKINLIKLERI®

Wood Badge Egitim Programrnin temelini olusturan ilke-
lerde de belirtildigi gibi, “Wood Badge Yetkinlik Cergevesi”
agagidaki konu ve kiimelerdeki yeterliliklerin gelisimini kap-
samalidir:

o Tzciligin Temel Ozellikleri, Genglik Programr'nin uygu-
lanmasi, Vizyon ve Biiytime, Zarardan Korunma, temel izcilik
meseleleri

« Liderlik ve Yoneticilik, ekip yonetimi ve gelistirme, ini-
siyatif alma, degisime liderlik etme, 6grenen organizasyon gibi
konular

o Proje Yonetimi, planlar ve ¢oziimler tizerinde ¢alisma,
sonuglara ulagsma, basariyr degerlendirme, proje yonetimi ve
benzerleri

« Anlaml iletigim, etkili ve kiiltiirel altyapisi saglam bir bi-
¢imde iletisim kurmak

« Yetiskin Gelisimi, 6grenmeyi kolaylastirmak, egitim diizen-
lemek gibi yetiskin gelisimi, kogluk ve mentorliik destegi saglamak

Onerilen her konu, cesitli egitim programlari araciligiyla
gelistirilen bir yeterlilik listesine sahip olmalidir. Wood Badge
Yetkinliklerinin 6rnekleri WOSM hizmetlerinde sunulmaktadir.

6 Yetkinlik, zorluklarla karsilagildiginda uygulanan, meselelerin tstesinden
bagarili bir sekilde gelinmesini saglayan bilgi, beceri, tutum ve degerlerin

bilesimidir.
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TANIMA ISARETLERI

1955’te Kanadada gerceklesen 15. Diinya Izci Konferansr'nda,
Wood Badge Egitim Programi ve Wood Badge Egitim Sistemi
ile baglantil gesitli amblemler kabul edildi.

Bugiin ¢ogu iilke amblemleri veya sembolleri agagidaki gibi
kullanir:

« The Wood Badge Woggle: Yuvarlak mesinden yapilmis
“Tiirk Cevizi” fular bagu.

« Tahta Isaretler: Dinizulu kolyesinin bir kopyasi, boyna bir
mesin seritle veya kordon vasitasiyla takilir.

« Wood Badge Fular1: Enseye isabet eden boliimiinde bir
MacLaren Tartan pargasi boz renkte tiggen bir kumas.

« Wood Badge Sertifikas: Egitimlerin tamamlandigini
gosteren yazili bir teyit.

DIS TANIMA ISARETLERI

Bazi durumlarda, iiniversiteler, teknik ve ileri egitim kolejle-
ri, mesleki egitim ve 6gretim kurumlari, devlet daireleri ve idari
organlar, okullar ve sirketlerle isbirligine gitme gibi imkanlar
dogabilmektedir. Bu tiir firsatlarin mevcut oldugu durumlarda,
sozii edilen kuruluslarla cesitli diizenlemeler yapilabilir.

Bu tiir ¢alismalar izcilik yoluyla saglanan egitim ve kisisel
gelisim firsatlarina deger katsa da “Cergeve’nin kapsaminda
degildir. Ulusal diizeyde ¢alisan organizasyonlar Wood Badge
Egitim Programlarrna ek iyilestirmeler saglamak igin bu olasi-
liklar1 degerlendirmelidirler. Ancak, Wood Badge'in tiim sevi-
yelerinin tanitimi dncelik tagimalidir.

-84-



UYGULAMA KILAVUZU

HER KURULUS SUNLARI YAPMALIDIR:

Ilgili rollerin veya atamalarinin her biri igin, is tanimi-
n1 gelistirin veya gozden gegirin.

o Mevcut egitim programini ve/veya yetiskin gelisim
programiny, ihtiyaglara ve mevcut yetigkinlere gore degerlen-
dirin.

o Ulusal organizasyonlarin tiim yetiskin pozisyonlar:
i¢in, uygun yetkinlikleri listeleyin.

e Yetkinlik kiimelerini tanimlarken mevcut dis taninirh-
g1 dikkate alin.

o  Farkli Wood Badge programlarindaki yetkinlikleri ve
ayrica Genglik Programi gibi alanlardaki firsatlar1 kiimeleyin
(siniflandirin).

o Hazirlhk, uygulama ve takipten sorumlu olacak
yapi(lar) ve/veya ekip(ler)i tanimlayin.

«  Wood Badge Programrni uygulamak igin prosedii-
ri olusturun; modiiler semalar, diger gelistirme alanlar1 ve
e-Ogrenme, yatili egitim, deneysel 6grenme vb. gibi farkli uygu-
lama yontemleri bu siirecte tesvik edilmektedir.

«  Wood Badge Programi i¢in degerlendirme araglar ve
stratejileri tasarlayin ve gelistirin.

«  Wood Badge programlarina katilan yetiskinlerin 6l¢ii-
lebilir ilerleme ve performans diizeylerini belirleyin.
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o  Tasarim/incelemeden sonra, pilot veya deneme uygu-
lama agamasi bir genel bakis saglayabilir ya da daha fazla iyiles-
tirme gerekebilir.

o Wood Badge Programy, yetiskinlerin harekete katilma-
sina ve elde tutulmasina yardimei olacak bir arag olarak da islev
gormeli, esnek ve dinamik bir sekilde uygulanmalidir. Izcilikte
Yetiskinler Genglik Programrndaki degisikliklere dayali olarak,
periyodik bir bi¢cimde (6rnegin her 5 yilda bir) gézden gegiril-
melidir.
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MUMKUN OLABILECEK DESTEK

Kaynaklar1 bulun:

Izcilik hizmetindeki yetigkinlerden, politika ve pozisyon
belgeleri, arag setleri ve kilavuzlardan e-6grenme kurslarina,
ylz ylize destege, atolye ¢alismalarina kadar ¢ok cesitli kaynak-
lar edinebilirsiniz. Bunlar, yalnizca diinya ve bolgesel diizeyler-
de izcilik tarafindan iiretilen ve saglanan kaynaklar degil, ayn
zamanda ulusal organizasyonlarin iyi uygulamalari, hatta ilgili
dis kaynaklar da olabilir.

Destek isteyin:

Destek ve tavsiye icin ilgili WOSM Bolgesel Destek
Merkezinize ulagsmayr diisiiniin. Izcilikte Yetigkinler Oz-
Degerlendirme Aracrni tamamlamak, ulusal organizasyonla-
rin ihtiyaglarini degerlendirmenize ve destek talep etmenize
yardimci olacaktir. WOSM Servis Platformu tizerinden Servis
Talebi gonderebilirsiniz ve WOSM Destek Merkezleri servis
destegi saglayabilir.

Ag olusturun:

Bir Bolgesel Yetigkinler Izcilik Ag1 veya etkinligine katilin ve
benzer zorluklara sahip bir ulusal organizasyonlar ag1 olusturun.
Ortak bir proje hazirlayin ve dis fonlara bagvurun. Alternatif ola-
rak, iyi uygulamalar hakkinda fikir edinmek i¢in sizinkine ben-
zer sorunlar1 ¢6zen ulusal organizasyonlar ile ag kurun.
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YAPILAR VE SORUMLULUKLAR

Wood Badge Cercevesinin uygulanmasinda ulusal, bolge ve
diinya diizeylerinin belirli rolleri ve sorumluluklar: vardir.

ULUSAL SEVIYE

«  Wood Badge Cergeve yapist ve egitim programlarini
entegre ederek Izcilikte Ulusal Yetigkinler Politikasrnin geligti-
rilmesi veya gozden gegirilmesini saglayin.

« WOSMun Wood Badge Cergevesi oOnerisine gore
Wood Badge Programi’ni uygulayin.

«  Egitimigeriginin degerlendirilmesi, Wood Badge Egitim
Plany, egitim ekibi yapisi, Genglik Programi sunumunun kalitesi
ve genel olarak izcilik gelisimi tizerine arastirmalar yapin.

o Wood Badge sahiplerinin idari yonetimini saglayin.

o Gozden gecirilmis Wood Badge Egitim Planrni
adultinscouting@scout.org araciligiyla Diinya Izci Destek
Merkezine iletin.

BOLGESEL SEVIYE

«  Wood Badge Cergevesinin ve egitim sisteminin be-
nimsenmesi, olusturulmasy, iyilestirilmesi ve gozden gegirilme-
si konusunda ulusal organizasyonlar desteklenmelidir. Bunun
i¢in, yukarida belirtilen ¢esitli destek 6nlemleri goz oniinde
bulundurulabilir.
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o Ulusal kuruluslara yardimei olabilecek veya ilham ve-
rebilecek uzmanlik ve araglari belirleyin.

o Ulusal izcilik kuruluglarinin bu alandaki deneyimlerini
paylasmak icin bolgesel aglar kurun (veya kullanmaya) tesvik edin.

o Tum ulusal organizasyonlara fayda saglayabilecek
Wood Badge semas1 uygulamasina iligkin tavsiye ve girisimleri
toplayin ve diger izci bolgeleri arasinda paylasin.

DUNYA SEVIYESI

Wood Badge Cergevesinin tanitilmasi ve ulusal ve bolgesel
tavsiyeler temelinde siirekli iyilestirilmesi gerekir.

Ulusal izcilik kuruluslarini desteklemek i¢in genel ara¢ ve
malzemelerin tiretiminin gelistirilmesi ve koordinasyonu sag-
lanmalidir. Genel araclar, sonunda, ortak bir referans sistemi
olusturacaktur.

Wood Badge Cergeve Uygulamasrnin izlenmesi ve deger-
lendirilmesi, gerektiginde giincellenmesi ve her dokuz yilda bir
[zcilikte Diinya Yetiskin Politikast’yla (World Adults in Scou-
ting Policy) birlikte gozden gegirilmesi gerekmektedir.

Wood Badge Cercevesi'ni uygulayan ulusal organizasyonla-
rin gozden gegirilmis Wood Badge Egitim Programlarrnin top-
lanmast ve bir veritabaninin olusmasi, iyi sonuglar verecektir.
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EK 1: NEREDEN GELIYORUZ?

Izcilik Politikasinda Diinya Yetiskinleri'nin amaci, Diinya Izci
Genglik Programi Politikastnda oldugu gibi, Izcilik Misyonu'nu
desteklemektir. Bu amaca, tiim yetiskinler icin daha iyi destek ve
yonetim saglayarak, genglere daha iyi hizmetlerin saglanmasiyla
sonuglanarak, her diizeyde liderlik kalitesinin iyilestirilebilecegi yol
ve araglarin gelistirilmesiyle ulasilir. Bu hicbir sekilde yeni bir poli-
tika degil, koklii gelenekleri ve uygulamalar: bir araya getirmektir.
Daha onceki tiim politikalarin birlestirilmesi ve yorumlanmasidir.

Izcilikte Lider Egitimi, 1907de Brownsea Adasrndaki de-
neysel bir kampla baslayan Izcilik Hareketinin kendisi kadar
eskidir.

Zamaninin ¢ogunu “fikirlerini yaymak ve izciligin gelisme-
sini saglamak” i¢in kullanmasina ragmen, Baden Powell ilk za-
manlarda Izci Ustalar’nin egitimlerine bizzat katildi. 1911 ve
1912 yillarinda kisisel olarak iki kurs diizenledi, aksam seansla-
r1 sirasinda bir dizi konusma yapti, konferans verdi.

Bu konusma ve konferanslar, Birmingham Kursu'ndan Izci
Ustalar1 Egitim Dersleri adli iki kitapgikta yayimlandi. Bu ¢alis-
malar 1913 gibi erken bir tarihte “Wood Badge Egitimi” haline
getirildi.

Egitim, oba sistemi, dengeli bir teori ve uygulamalardan
olusuyordu.

Savasg kapiy1 calmusti. 5.000den fazla lider ve daha yash izci-
nin oldiiriildiigii ve gok daha fazlasinin yaralandig1 Birinci Diin-
ya Savagt sonrasina kadar egitim modeli resmilestirilemedi.
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Baden Powell, izciligin inanilmaz biiytimesiyle, liderlerin
yardimseverligine ve coskusuna uygun bir karsilik olmak tizere
egitim olusturma sorununu kisisel olarak ele ald1. Bunu su soz-
lerden anliyoruz:

“Ben gittikten sonra, izciligin gelecegini Wood Badge belirle-
yecek. Neyin ne anlama geldigini, niyetlerimin ve hedeflerimin
neler oldugunu, liderler Wood Badge sayesinde anlayacaklar”

1918de Iskogyadaki Roseneath Bolge Komiseri Bois Mac-
laren, Dogu Londradaki Stepneydeki Roland Housea gitti ve
izciler i¢in bir kamp alani satin almayz teklif etti. Yerel bir Izci
Ustasi, onlar1 Epping Ormanrnin kenarinda, kuslar: izlemeye
gittigi yikik bir araziden haberdar etti. Arazi birkag yildir sati-
likt1. Baden Powell da o zamanlarda kendi egitim merkezi ara-
yisindayd. lyi bir tesadiif olmugtu. Gilwell Park ziyaret edildi.
Maclaren'in comertligi sayesinde, elli dort dontimliik arazi tize-
rindeki, bugiin Beyaz Saray olarak anilan Gilwell Hall birlikte
satin alindi. Gilwell Park 1919da izciler i¢in kamp ve egitim
alani haline getirilmek iizere The Scout Association’a (Ingiltere)
teslim edildi. Miilkiin ad1 1929da Gilwell Park olarak degisti.

ILK WOOD BADGE KURSU

[lk Wood Badge kursuna Francis Gidney Kamp Sefi olarak
atand1. Ik resmi egitim 8 Eyliil 1919'da, 1913’te belirlenen te-
mel hatlar g6z 6niinde bulundurularak baslad.

Gidney, Izci Lideri roliinii tistlendi ve katilimcilar ii¢ obaya
ayrildi: Bogalar, Kuzgunlar ve Curlews (bir ¢esit su kusu). Bu
yolla bir Izci Oymagrnin iiyesi olmanin nasil bir sey oldugunun
anlagilmasi saglanmis oluyordu.
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Ders miifredat: bir dizi pratik beceri, 6nctiliik, ahsap is¢iligi,
saha caligmasi ve yol bulma gibi konulardan olusuyordu. Bir
haftalik bu kampta, temel ilkeler tizerine konusuldu. Pratigi de
kapsayacak bicimde teori tizerinde duruldu. Calismalar esna-
sinda, sahada gergeklesecek idari konularda dersler de vardi.

Baden Powell'in kendisi de dahil olmak iizere, kurslar1 yiiri-
tenlerin yontem becerisi, kaliteleri ve kisilikleri, aslinda pek de
kolay tanimlanamayan “Izci Ruhu”nun benzersiz ve dogrudan
bir sekilde yasanmasini sagladi.

Liderlerin hareketteki rolleri ve yiiksek motivasyon seviye-
si sayesinde bir vizyon duygusu gelisti. Egitim Londradaki 25
Buckingham Palace Road'daki Izcilik Merkezinin ziyareti ve
Baden Powell'in katildig1 6gle yemegi ile sona erdi.

Rahip Charles Hines pilot kursa katilanlar arasindaydi. Hi-
nes sonradan, Baden Powell'n Dinizulu'nun kolyesindeki bon-
cuklardan birini kullanarak yaratti1 Wood Badge’i alisini s6yle
hatirlayacakti:

“Bu tarihi kolye, bir omurga kadar sert olan bir mesin serit
iizerine, ¢ift kenarli minyatiir balta baslar: seklinde, sikica disli,
capraz kiigiik tahta boncuklardan olusuyordu. Baden Powell bu
boncuklardan birinin Epping’ giirgeninden yapilmus bir replika-
sin1 piring bir perde kancasina bagladi, yakama tutturdu ve onu
‘kursun verimliligine dair bir sembol yapmaya karar verdigini’
duyurdu. Bu tahta isaret kamp yonetimi tarafindan Dinizulu
Tahta Isareti olarak adlandirildi. Daha sonra, erkek kardesleri-
min her birine orijinal boncuklardan birini ve kiigiik bir parca
Epping giirgeni verdi; bu parcadan bir kopya olusturup rozetleri-
ni yapmalarini istedi.”

7 Ingiltere’nin Essex bolgesinde bir yerlesim.
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LIDERLERIN EGITIMLERININ DAHA DA
GELISTIRILMESI

[k deneysel kursun basariyla tamamlanmasinin ardindan,
Aralik 1919da Baden Powell katilanlara bir mektup yazdu.
O mektuptan kisa bir alint::

“Kis boyunca zaman bulabilirseniz, Gilwell Park’ta edindi-
giniz fikirlerin bazilarim sohbetler, calisma gruplari veya hafta
sonu kamplari aracibgiyla bulundugunuz bélgelerdeki diger Izci
Ustalari’na aktarmaya ¢alisacaginmizi ictenlikle umuyorum. Bir-
cogunun bu egitimi hevesle karsilayacagindan eminim. Verimlili-
gi gelistirmelerinde onlara ¢ok yardimci olacaktir”

Baden Powell'in Aids to Scoutmastership® isimli kitabi
1919da yayimlandi. Mayis 1921'de Yavrukurtlar igin ilk egitim
kursu diizenlendi. Liderlere Wood Badge yerine, Akela Isareti
olarak bilinen mesin bir geridin tizerinde bir kurt diginin kop-
yasi verildi. Egitim veren liderler bir yerine iki Akela disi taka-
bileceklerdi.

1926da Wood Badge tasariminin hem Izci hem de Yavru-
kurt liderleri i¢in kullanilmasina karar verildi, ancak isimler
“Yavrukurtlar I¢in Akela Isareti” ve “Izciler I¢in Tahta Isaret”
olmaya devam edecekti. Liderlerin hangi boliime ait oldugunu
gostermek icin tahta isaretlerin tizerine renkli bir boncuk daha
eklendi. Yavrukurt Liderleri igin sar1, Izci Liderleri icin yesil
boncuklar kullanildi. 1927'de Rover Scout (Ergin Izci) Liderleri
i¢in kirmiz1 bir boncuk ilave edildi. Bu fikir pek itibar gérmedi

8 Baden Powell'n bu kitabinin kapaginda ayni zamanda “The Theory of

Scouting for Scoutmasters” (Izci Liderleri I¢in Izciligin Teorisi) ibaresi vard..

(¢.n.)
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ve 1928den itibaren kullanilmasina son verildi. Wood Badge
evrensel olarak taninir, bilinir hale geldi.

Baden Powell''!n Wood Badge ile ilgili bir 6nerisi daha vard:

“Gilwell Park’ta egitim goren Izci Ustalari'min bir baska rozet
daha takmalari gerekir!”

Onerisi, sapkaya takmak igin ucu piiskiillii bir biju oldu. Bu
konu, kurs devam ederken heniiz sonuglanmamisti. Powell'in
sekreteri Eileen Nugent 15 Eyliil 1919da Izcilik Teskilat’nin
Bagkani Percy Everette sunlari yazdi:

“Bas Izci, ‘Kaptan’ Gidneye, egitim kursunu gegen Izci Usta-
lar1 igin su siislemeyi onerdi: Sapkanin etrafindaki kordonlar ye-
rine, sapkanin bagciklarimin ucuna bir boncuk, ti¢ sinifta: Ahsap,
Bronz ve Beyaz Metal.”

Everett de egitimin sefi olan “Kaptan” Gidneyden kursun
sonunda verilmek iizere, $ef’in boynundaki gibi bir isaret i¢in
hazirlik yapmasini istedi.

WOOD BADGE’E GERI DONELIM

Eylil 1919daki ilk egitimden bu yana, yetiskin goniilliiler
Wood Badge ile ¢diillendirildiler. Temel isaret, mesin bir se-
ridin ucuna takilan iki tahta isaretten olusur. izciligin bu iko-
nik semboliiniin, efsane haline doniisen kokenleri ve gelisimi
zaman i¢inde karistirildi. Birlesik Krallik’ta bulunan izcilik ko-
leksiyonlarini kullanarak kapsamli arastirmay1 tamamladik ve
hikayeyi bir araya getirdik.
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Wood Badge'in son tasarimini, Izciligin Kurucusu Robert
Baden Powell ger¢eklestirdi. Bunun i¢in Giiney Afrikadan ge-
tirdigi bir kolyeden ilham ald1.

1888'de Baden Powell, Ingiliz Ordusu ile Afrikada gérev ya-
pryordu. Takip esnasinda, yerel bir lider olan Sef Dinizulunun
terk edilmis kampina girdi. Kolyeyi buldu, hatira olarak ald1 ve
ona “Dinizulu'nun Kolyesi” adin1 verdi. 1925 yilinda, ¢ekmis
oldugu fotograflardan birinde, bir yerlinin boynunda ayni kol-
yeyi gorecekti.

Sef Dinizulu'nun torunu Mangosuthu Buthelezi yillar son-
ra ‘Ahsap isaretler Zulu savasgilarmmin bazi simavlarda zaferleri
ve kahramanliklar: temsil ettikleri icin ¢ok degerli olarak kabul
edilir” dedi. Orijinal ahsaplarin timiintin gergek sahiplerine
iade edilmesini talep etti. Diinyanin dort bir yanina dagilmis
olan “Tahta Isaret’leri bir araya getirmek artik imkéansizdu.
1987de, Guiney Afrikadaki 6nemli bir izci toplantisinda Sef
Dinizulunun ailesine sembolik bir davranista bulunuldu.
Wood Badge’lerden olusan bir kolye takdim edildi. Buthelezi,
yillar sonra bu konuda sunlari soyledi:

“Bu hediyeyi almaktan onur duydum. Bu durum benim igin,
boylesine kalici, haysiyetli ve basariya sahip bir hareketin tilke-
min, halkimin arasindan dogdugunun kabulii anlamina geliyor.
Bugiin, izci yetistirmede kullamlan uluslararasi uygulamalarin
¢ogu, dogrudan kendi Zulu kiiltiiriimden ve diger Afrika halkla-
rimin kiiltiirlerinden alinnugstir.

Izcilerin kullandig gibi takdire sayan bir miifredat araciligry-
la genglerin egitim ve 6gretiminin, ashnda Afrikalilar olarak bize
ok tamdik gelen ozelliklerden ilham aldigini bilmekten gurur
duyuyorum.”
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Zaman iginde izcilik i¢in ¢ok Onemli bir hal alacak
Dinizulu'nun Kolyesi Baden Powell'in askeri kariyerinin tek
hatiras1 degildi. 1899-1900da Baden Powell, Mafeking Kusat-
mast sirasinda (2. Boer Savasi, Giiney Afrika) Britanya Ordu
Komutanr'ydi. Kusatma sirasinda yash bir Giiney Afrikali beye-
fendiyle sohbet etti. O da Baden Powell'a annesinin sans i¢in ken-
disine verdigi ve boynuna taktig1 6rme deri bir tilsim hediye etti.

Wood Badge, 1919da Gilwell Park’ satin almak i¢in 7000
sterlin bagislayan William de Bois Maclaren'i onurlandirmak
i¢in tizerinde Maclaren Klanrnin ekosesini tasiyan boz bir at-
kiyla birlikte verilir. Bu arada Maclaren’in, Gilwellde bulunan
eski evin iyilestirilmesi, Beyaz Saray haline getirilmesi i¢in ay-
rica 3000 sterlin daha verdigini de unutmayalim.

Mesinden ériilii Tiirk Cevizi fular bagi (Woggle) Ilk Gilwell
[zci Grubu'nun, 6teki adiyla Gilwell Oymag: 1'in iyeliginin
bir isaretidir. Tahta Rozet alanlaraysa “Wood Badge’liler” veya
“Gilwell'liler” denir.

WOOD BADGE EGITIM PLANI

Wood Badge gelenegi yillar boyunca stirdiiriildii ve bugiine
kadar geldi. Konuyla ilgili konusmalar ve yazilarda elbette 6n-
celikle Birlesik Krallik'taki gelisime atifta bulunulur.

1922de  Pariste vyapilan ikinci “Uluslararasi Izci
Konferansi’nin (simdiki adiyla Diinya Izcilik Konferansi) he-
men ardindan, delegelerin bir kismi egitime katilmak igin
Kanal1 gegti ve Ingiltere’ye gitti. Gilwell Park iiye derneklerin
anlagmasiyla resmi olarak neredeyse elli yil etkinligini korudu
ve uluslararasi bir boyut kazandu.

Sonraki yillarda, Gilwell Park’ta Kamp $efi tarafindan ata-
nan “Kamp Sef Yardimcilari’nin) énderliginde, Ulusal izcilik
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Kuruluslari, esas olarak Gilwell Egitim Modeli tizerinden kendi
egitimlerini gelistirdiler. Bu durum, Izci Hareketi'ndeki birligin
korunmasina ¢ok onemli bir katki verdi ve Gilwell Park araci-
ligiyla Diinya Izciligi'ne paha bigilmez bir hizmette bulundu.

Bununla birlikte, ilk yirmi yil boyunca, gérevi iinite lider-
lerini egitmek olan Kamp Sef Yardimcilar'nin belli bir egitim
plan1 yoktu. Bu boslugu gidermek i¢in, potansiyel kamp sef yar-
dimcilarindan, izci gruplarinin liderlerinden ve komiserlerden
ikinci bir Wood Badge Kursu'na katilmalari istendi.

Birlesik Krallik'ta “Kamp Sef Yardimcilar1” igin ilk deney-
sel kurs 1947de Gilwell Park'ta diizenlendi. (Sonraki yillarda
diger tilkeler de —6zellikle Kanada- benzer kurslar diizenledi-
ler.) Bilindigi gibi, resmi Egitim Takimi Kurslar1 (Training the
Team Course) 1956 yilina kadar Kamp Sefinin yonetiminde
hep Gilwell Park’ta yapildi. Ilk kursun basarili olmasindan son-
ra, Cambridgede diizenlenen 16. Diinya Izcilik Konferansrnda
uygulamanin devaminin getirilmesine karar verildi.

Bu karar uygulandi ve daha sonra “Uluslararasi Egitim Taki-
mi1 Kursu” olarak bilinen kurs, diinyanin bir¢ok yerinde yapildi.
Ancak, zamanin gegisi ve hareketin diinya ¢capindaki siirekli bii-
ytimesiyle, diinyadaki ulusal olusumlarin kogullar1 ve ihtiyagla-
r1 degisti. Unite liderlerinin egitim ihtiyaglar siirekli degisiyor
ve ¢esitleniyordu. Uzun bir siire bir¢ok ulusal organizasyonun
ihtiyaglarini yeterince tatmin eden yerlesik egitim modeli, hizla
artan sayidaki organizasyonlarin genis gapta farklilagan ihtiyag-
larini kargilamak i¢in gerekli esneklige sahip degildi.

EGITIM KOMITESI’NIN YAPISI

1961 yilinda, Diinya Komitesinin bir alt komitesi ola-
rak Diinya Egitim Komitesi kuruldu ve Ulusal Egitim
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Komiserlerinin atanmasi i¢in 6nerilerde bulunuldu. Bu, diin-
ya ¢apinda, belirlenmis bir egitim altyapisinin olusturulma-
sina yonelik ilk adimdi. Birkag yil sonra, Diinya Egitim Ko-
mitesi, Yetiskin Lider Egitimi hakkinda kapsamli bir rapor
hazirladi.

1969da Helsinkide diizenlenen 22. Diinya Izcilik
Konferansr'nda yeni bir politika yiriirliige sokuldu. Yeni poli-
tika, tinite liderlerinin ve sirayla onlar1 egitenlerin egitim yon-
temlerinin koordinasyon siirecinin kabulii ilkesini onayladi.
Yeni yaklagim “birlik” ve “esneklik” ikili ilkesine dayaniyordu.
Boylelikle, iilkelerin ulusal organizasyonlarinin kendi ihtiyag-
larina uygun egitim programlarini kendilerinin gelistirmeleri
ve Ulusal Egitim Ekipleri olusturmalari tavsiye edilmeye bas-
land1. Tim bolgelerde kademeli olarak Bolgesel Egitim Komi-
teleri kuruldu.

Ulkelerdeki organizasyonlar1 desteklemek, gelismelerinde
onlara yardimci olmak igin bir egitim modeli ve “egitmenle-
rin egitimi” politikas: gelistirilmeliydi. Bu politika 1977 yilin-
da Montrealde diizenlenen 26. Diinya Konferansrnda karara
baglandu. Ilk testlerden sonra Diinya Egitim Komitesi, bu kez
Dakardaki Diinya Konferansr'nda politikanin gegerliligini teyit
eden olumlu bir degerlendirme raporu sundu.

Bu arada, Ulusal Egitim Komiserlerinin yiiriirliige konul-
mus politikay1 uygulamada yardimci olmalari i¢in Uluslararast
Egitim Elkitabinin yeni bir versiyonu yayimlandi. Diinya Iz-
cilik Biirosu -diinya ve bolgesel diizeylerde- ilgili egitim mo-
dellerini gelistirmelerine, kendi kurslarini diizenlemelerine ve
egitmenlerinin beceri ve yeteneklerini artirmalarina yardimci
olmak i¢in organizasyonlara dogrudan yardim sagladu.
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IZCILIKTE YETISKINLER

Paris’te diizenlenen 32. Diinya Izcilik Konferansr'na “Izcilik-
te Yetiskinler” adl1 bir ¢calisma sunuldu. Calisma, diger konula-
rin yani sira egitim unsurlarini da kapsayacak bigimde yetiskin
kaynaklarinin yonetimine iligskin temel ilkeleri 6zetliyordu.

Bu ilkelere dayanarak, 1993 yilinda Bangkok’ta diizenlenen
33. Diinya [zci Konferans'nda “Diinya Yetiskin Kaynaklar1 Po-
litikas1” kabul edildi. Boylece Yetiskin Lider Egitimi, yetiskin
kaynaklarinin yoénetiminin ayrilmaz bir pargasi haline geldi.

Bu politikaya gore, Yetiskin Kaynaklarinin Yonetimi (goreve
kabul, destek-egitim, takip) tiim yonleri i¢ ige gegmis bir biitiin
olarak ele alinmalidir. Bireysel diizeyde “Hareketteki Liderlerin
Yasam Dongiisii” kavramina vurgu yapar. Yeni politikaya gore,
destek ve egitim alanlarina, politika gelistirmeye, egitimde es-
neklige, herkesin egitim firsatlarina kolay erisimine ve yetiskin
liderlerin kisisel gelisimlerinin islevsel egitimleriyle esit ve bir-
likte siirdiiriilmesine dikkat ceker.

Yeni yaklagima gore, organizasyonlarda egitim ve destek is-
levleri ile destek ve egitim saglayicilarinin roli birlikte deger
kazanir. Bu yolla daha biiyiik resmin bir parcasi haline gelirler
ve kapsadiklari yetkinlik yelpazesi 6nemli 6l¢giide genisler.

WOOD BADGE’IN CERCEVESI

1993’te yirirlige giren Diinya Yetiskin Kaynaklari Po-
litikas1 2011 yilinda Curitibada gerceklesen Diinya Izcilik
Konferansrnda da ele alindi. Diinya Izci Komitesi'nden, Wood
Badge plani da dahil olmak iizere Diinya Izcilik Politikas’nin
uygulanmasini destekleyen kilavuzlar gelistirmesi ve dagit-
mas1 talep edildi. Politikanin profesyonel olarak uygulanmasi
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istendi. Diinya Izcilik Konferansi sona erdikten sonra, miim-
kiin olan en kisa siirede bir¢ok ulusal organizasyon tarafindan
ifade edilen “net bir tanim ve resmi Wood Badge Cergevesi’ne
sahip olma ihtiyaci giderildi. WOSM’un Wood Badge Cergevesi
2012de gelistirildi.

2014 yilinda Slovenyada Diinya Izci Genglik Progra-
m1 Politikastnin kabul edilmesinden sonra, Izcilik Politi-
kasinda Yetigkinler Politikasi uyum siireci basladi. 2017de
Azerbaycanda gerceklesen Diinya Izcilik Konferansr'nda, met-
nin revize edilmis bir versiyonu sunuldu. Boylelikle Wood Bad-
ge Cergevesinin, daha seffaf ve net olmasi saglandi.

Wood Badge, izcilikte basar: gosteren yetiskinlere, egitimler-
de yiiksek bir standart saglamak icin verilmeye devam ediliyor.
Wood Badgee ulasan bir Izci Lideri otomatik olarak 1. Gilwell
Park Izci Grubu’nun bir iiyesi haline geliyor. Ote yandan, Wood
Badge’li olmanizi egitiminizi tamamladigimizin bir isareti olarak
degerlendirmemelisiniz. Egitim devam eden bir siiregtir ve hicbir
zaman gercekten tamamlandigi soylenemez.
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EK 2: DUNYA IZCILIK
KONFERANSLARI SONUCLARI

KARAR 2008-13
YETISKIN KAYNAKLARI KONFERANSI

KONFERANS’TAN:

¢ 1993 yilinda Diinya Yetigkin Kaynaklar1 Politikasrnin ka-
bul edilmesinden bu yana yetiskin kaynaklar1 konusunda elde
edilen sonuglari not ederek,

o Yetiskin Kaynaklarrnin yonetiminde ve misyonumuzu
gergeklestirmede egitimin 6neminin altini gizerek,

« Egitim sistemlerimizin izcilik disindaki aktorler tarafindan
taninmasinin saglanmasini vurgulayarak, Konferans, Diinya
[zci Komitesi’ne ve Diinya Izci Biirosu’na sunlart tavsiye eder:

o  Harekette yer alan egitim sistemlerinin degerlendiril-
mesi siireglerine dahil olun.

«  Wood Badge sembolizmini kullanarak, bir ¢erceve ¢izin.

o Diinya Yetiskin Kaynaklar1 Politikas1 uyarinca, Ulu-
sal Izci Orgiitleri icin, istege bagli olarak, Ulusal Egitim
Sistemleri'ni resmi olarak taniyin.

¢  Bu calismanin sonuglarin1 bir sonraki Diinya Izci
Konferansrnda sunun.
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KARAR 2011-11
IZCILIK POLITIKASINDA DUNYA YETISKINLERI

KONFERANS’TAN:

o  Izcilikte yetiskinlere odaklanan énceki Diinya Izcilik
Konferansrnin 1993-04, 2005-10, 2008-12 ve 2008-13 kararla-
rinin yeniden teyit edilmesi.

. “Cinsiyet Politikas1”, “Cocuklar1 Koruma”, “Disariya
Uzanma (A¢ilma)” gibi WOSM tarafindan benimsenen basli-
ca giincel politikalar1 ve diger temel yaklasimlarin birbirleriyle
uyumlu hale getirilmesinin gerekliligi.

o  lzci Hareketinin biiyiimesini desteklemek igin yetis-
kinlerin oynadig kilit roliin vurgulanmas.

e 2011de Birlesmis Milletler'in “Uluslararast Goniillii-
ler Yili’nin 10. Yildontimii Kutlamasini Karsilama Konferansi,
Diinya Yetiskin Kaynaklar: Politikasi'n1 giincellemek i¢in Diin-
ya Izci Komitesi ve Diinya Izci Biirosu tarafindan yapilan calis-
malar1 memnuniyetle karsilar.

«  1990da kabul edilen “Izcilikte Yetiskinlere dair cerce-
venin izcilikte hem goniilliileri hem de profesyonelleri deger-
lendirmek i¢in kullanilabilecegini kabul eder.

o Izcilik Politikasinda Diinya Yetiskinleri, WOSM’un Izci
Hareketi i¢inde yetigkinlerin edinilmesi, elde tutulmasi, egiti-
mi, kisisel gelisimi ve yonetimine iliskin politikasini benimser.

. Daha 6nce belirlenen yetiskin alimi, atanmasi, destek-
lenmesi, egitimi ve alitkonmast ile ilgili politika ve prosediirle-
rin, Izcilik Politikasinda Diinya Yetiskinleri hitkiimlerinin ka-
bul edilmesiyle birlikte degistirilmesine karar verir.

«  Ulusal Izci Orgiitlerini, {zcilik Politikasinda Diinya Ye-
tiskinleri hiikiimlerini uygulamaya davet eder.
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«  Diinya Izcilik Konferansi sona erdikten sonra, Diinya
Izci Komitesinden, miimkiin olan en kisa siirede Wood Badge
plani da dahil olmak iizere Izcilik Politikasinda Diinya Yetis-
kinleri ve profesyonelleriyle ilgili olarak destekleyici kilavuzlar
gelistirmesini ve dagitmasini talep eder.
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