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INSAN HAKLARI
GIRIS VE ARKA PLAN BILGILER

WOSM, herkesin temel insan haklarina sahip olmasi gerektigini savunan ve buna inanan
bir kurulustur. Bu, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin birbirini
izleyen Diinya izci Konferanslari tarafindan onaylanmasindan da anlasilabilir.

Ocak 2011'de Brezilya'da diizenlenen 39" Diinya izci Konferansi'nda

"Diinya Izci Hareketi Orgiitii ve insan Haklar Evrensel Beyannamesi - Ulasmak, Dah
a lyi Bir Diinya Yaratmak" baslikli bir karar énerildi. Ancak, bu Karar herhangi

bir oylama yapilmadan geri cekildi. Diinya izci Konferansi yine

de Diinya izci Komitesi'nin izcilik ve insan Haklari Bildirgesi'ni oy birligi ile kabul etti.

icinde bulundugumuz 2011-2014 trienyumunda, Diinya izci Komitesi, konuyu daha
ayrintili incelemek ve Slovenya'daki Diinya izci Konferansina énemli

onerilerde bulunmak tizere bir insan Haklari Gérev Giicti (HRTF)

olusturmaya karar vermistir. HRTF'nin nihai raporu, Diinya izci Konferansi icin Dinya izci
Komitesi adina dnerilen taslak Karar ile birlikte bu Konferans Belgesinde yer almaktadir.

Ayrica Ek'te, HRTF'nin gcalismalari sirasinda topladigi ve dikkate aldigi ve scout.org web
sitesinde bulabileceginiz belgelerin bir listesini bulacaksiniz.

iINSAN HAKLARI GOREVINiN NiHAI RAPORU
1.Arka plan

Bu rapor, Diinya izci Komitesi (WSC) tarafindan Mart 2012'de kurulan insan Haklari
Gorev Gucu'nun (HRTF) nihai raporudur. Rapor, Gorev GucU'nun Gorev Tanimi'nda kendi
sine verilen ana sorumluluklar dogrultusunda elde ettigi bulgulari ve

tavsiyeleri ortaya koymaktadir.

HRTF, Baskan olarak Mario Diaz (ispanya), Faouzi Chaouch (Tunus),

Janaprith Fernando (Sri Lanka), Jemima Nartey (Gana), Doina Postica (Moldova), Roger
Schrimp (ABD) ve Dan Wood'dan (ingiltere) olusmustur. Jim Sharp personel destegi
saglamigtir.

HRTF Cenevre'de iki kez toplandi (Nisan 2013 ve Subat 2014) ve toplantilar arasinda
uzaktan da calisti.

Uyeler ayrica AsyaPasifik, Avrupa ve Interamerican Bélgelerindeki Bolgesel Konferanslar
ve Hong Kong'daki Diinya izci Egitimi Kongresi de dahil olmak tizere

Bolgesel ve Diinya izci etkinliklerine katildilar. HRTF ayrica WOSM biinyesindeki diger
komiteler ve galisma gruplari ile de temaslarda bulunmustur.

Eylul 2013'te WSC'ye bir ara rapor sunulmus ve WSC toplantisina katilan Baskan tarafin
dan sunulmustur.



Bu raporda gorev glicinun kurulmasina kadar gecen strecteki olaylarin tam bir zaman
cizelgesi yer almistir. HRTF ayrica talebi Gzerine KSK Yuritme Kurulu'na belirli bir
konuda tavsiye niteliginde bir rapor ve Mart 2014'te KSK'ya ikinci

ve nihai bir rapor sunmustur.

Gorev Taniminda HRTF'ye verilen "gorev",

mevcutinsan Haklari politikalarini incelemek ve analiz etmek ve bulgularina

dayanarak WSC'ye tavsiyelerde bulunmakti. HRTF'nin incelemesi kisitli degildi (Gorev
Taniminda listelenen bir dizi 6zel sorumluluktan sonuncusu "Goérev Gucu

Baskani veya Diinya izci Komitesinin takdirine bagli olarak, bu Gérev Giicii icin uygun
goriilen diger yollari arastirmak” seklindeydi) ve HRTF, son Diinya izci Konferansinda izcili
gin insan haklarina yaklasimi ve cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelinde ayrimcilik ya
pmama konusunda ortaya ¢ikan zorluklari hatirlatarak bu galismaninozel kokeninin
farkindaydi. Bu nedenle bu konu bu raporda 6zel olarak ele alinmistir.

HRTF, calisma planinda izcilikte insan Haklari Egitimi, cesitlilik ve ayrimcilik yapmama,
STK'lari destekleme, Diinya izci Egitimi Kongresi ve Bolgesel etkinliklere katilim,
STK'larla iletisim ve WOSM Politikasi konularina odaklanmistir.
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2. HRTF Bulgular

2.1 insan Haklar Egitimi (IHE)

izcilik bir egitim hareketidir ve bu nedenle insan Haklari konusundaki calismalarinin
oncelikli odak noktasi insan Haklari Egitimi olmalidir.

izciligin yaygin egitim metoduna uyarlanabilecek veya kullanilabilecek insan Haklari ile il
gili cok cesitli egitim materyalleri mevcuttur. Gercekten de izci Yontemi - izci S6zii ve
Yasasi da dahil olmak Uzere - insanlarin karsilikli saygi ve

kabul, ayrimciligin reddi veya diger insan Haklari ihlallerine dayali insan Haklari
konularini anlamalarina yardimci olmaya elverislidir.

IKGV, insan Haklari Egitiminin STK'larin Genclik Programina politika ve

kilavuzlar araciligiyla entegre edilmesi ve insan Haklari Egitimini gliclendirmek igin iyi
egitim destek materyallerinin kullaniminin tegvik edilmesi icin daha

fazla sey yapilabilecegini tespit etmektedir.

IKGV, Genglik Programi'nin insan Haklari Egitimi ile ilgili icerigini sunmalari icin yetiskin li
derlere egitim ve diger firsatlar yoluyla daha

fazla destek verilmesi gerektigine inanmaktadir.

Amiral gemisi olan "Baris Elgileri" (MoP) projesi, genis "baris" tanimiyla,



anladigimiz sekliyle insan Haklar Egitimini de kapsayacak biiyiik

bir potansiyele sahiptir. MoP finansmani icin belirli projeler 6nerme imkani olanlari veya
MoP Agini destekleyenleri, MoP aracilifiyla insan Haklari Egitimini tesvik

etmenin yeni yollarini distnmeye tesvik ediyoruz.

HRTF, WOSM'un Dlunya ve Bdlge dlizeyinde bu alanda STK'lara daha
fazla destek saglamasi gerektigine inanmaktadir.

2.2 NSO'larin Desteklenmesi

Konferanslar, calistaylar ve diger firsatlar araciliiyla STK'larla kurdugumuz temaslar, IKG
V tarafindan saglanan girdilere deger verdiklerini ve insan Haklari konularini inceleme fir
satini memnuniyetle karsiladiklarini gosterdi.

WOSM'un STK'lari bu sekilde desteklemeye devam etmesi ve mumbkun olan her
zaman ve her yerde bu destegin kapsamini genisletmesi gerektigine inaniyoruz.
STK'lar arasinda insan Haklari konularinda kaynak

ve deneyim paylasiminin kolaylastirilmasi tesvik edilmelidir.

HRTF'nin STK'larla yaptig gériismeler, STK'lari toplumlarinin tim kesimlerine izciligi
sunma ve béylece izciligin Misyonunu daha

iyi gerceklestirme ve Hareketi buylitme konusunda desteklemek icin muazzam bir potan
siyel oldugunu da ortaya koymustur.

2.3 iletisim/Dis iliskiler
"Insan Haklar" giiniimiizde tim diinya llkelerinde giderek
artan bir ilgi konusudur. insan Haklari haberdir!

izciligin insan Haklari konusundaki politika ve uygulamalarinin hem iceride hem de
disarida duyurulmasi konusunda yapilmasi
gereken ¢ok is olduguna dair - anekdotsal da olsa - 6nemli kanitlar bulunmaktadir.

WOSM'un politikalari bazi durumlarda bilinmemekte veya yanlis
anlasilmakta, bu da yanlis

tanitima ve bunun sonucunda Hareketin itibarinin riske girmesine yol agcmaktadir.

Genclere insan Haklari Egitimi verenler ile iletisimden sorumlu olanlar veya Hareketi
yerel, ulusal veya uluslararasi dlizeyde disarida temsil edenler arasinda daha
glclu baglar kurulmalidir.

WOSM'un bu konudaki politikalarinin NSQO'lara, Uyelerine ve dis dlinyaya acik bir sekilde
iletilmesi gerekmektedir.

2.4 insan Haklar konusunda izcilik ve izcilik disi politikalar

WOSM,



1977'den buyana Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi'nde (IHEB) tanimlandigi
sekliyle Insan Haklarini resmen kabul etmis ve desteklemistir. WOSM,

izciligin degerlerine ve Hareketin istisna veya ayrimcilik olmaksizin uygulanmasi gereken
insan Haklarini tanimasina olan diinya ¢apindaki bagliigini defalarca teyit etmistir.
Bununla

birlikte, bu normlari tegvik etmek ve standartlarin karsilanmasini saglamak icin Hareketi
n tum seviyelerinde daha fazla calisma yapilmasi gerektigi aciktir.

Bununla tutarli olarak, mevcut

insan Haklari politikalarini yaymak, aciklamak ve tanitmak icin daha

fazlasini yapmali ve gerektiginde bunlari gliclendirmeliyiz.
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2.5 izciligin gelisen insan Haklar baglamini anlamasina ve
buna yanit vermesine yardimci olmak

insan Haklari anlayisi ve 6zellikle de tanimlari artan bir hizla gelismektedir.

Gorev glict sorumluluklarini yerine getirirken diger hususlarin yani sira asagidaki
hususlari da dikkate almistir:

« [HEB, 1948 yilinda kabul edildiginde, 2. maddesinde asagidaki ciimleyi icermekteydi:
"...1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal kdken,
mulkiyet, dogum veya diger statller", ayrimcilik veya ayrimcilik nedeni olarak

kabul edilemez. Cinsiyete dayali ayrimcilik o ddnemde

kadin ve erkekleri kapsamaktaydi. Ancak son yillarda Birlesmis Milletler Genel Sekreteri
ve diger yetkililer lezbiyen, gey, biseksUlel ve transgender (LGBT) bireylerin haklarini insan
haklari ailesinin bir pargasi olarak tesvik

etmektedir. Dolayisiyla, cinsel ydonelimin cinsiyete dayali ayrimcilik kapsamina girdigi gu
numuzde giderek daha fazla kabul gormektedir.

* BM Genel Sekreteri (Aralik 2012) séyle demistir:

"Tam insanlar 6zgur, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar.
Tum insanlar - bazilari degil,cogu degil, hepsi... Lezbiyengey, bisekstlel ve
transgender bireyler de herkesle ayni haklara sahiptir. Onlar da 6zgur ve esit dogarlar".

* Birlesmis Milletler insan Haklari Yiiksek Komiserligi'nden (OHCHR) Charles Radcliffe (
Mart 2013)sunlari belirtmistir:

"Gelenek, kultur ve dinin toplumu sekillendirmedeki 6nemini kicimsemek yanlis olur a
ncak bunlar yekpare degildir ve en temel insan haklari ilkelerine aykiri olacagiicin

bireysel 6zgurluklerin 6nline gecemezler."

Bununla birlikte,



tim STK'larin kendi tlkelerinin yasal baglami icinde faaliyet gostermeleri gerektiginin far
kindayiz. Dinya izciliginin degerleri ve IHEB'e verilen acik destek ile ne kadar uyumsuz ol
urlarsa olsunlar, gercek su ki, STK'lar ulusal yasalarin gecerli oldugu

bir baglamda faaliyet gostermekle yukumludurler.

2.6 izcilik ve anayasal konular igin tek bir insan Haklari Politikasinin uygulanmasi
insan Haklari kiiresel bir konudur. izcilik kiiresel bir Harekettir. Ve diinya
capinda aninda iletisim kapasitesine sahip klresel bir kdyde yasiyoruz.

Hareketin cesitliligi g6z 6niine alindiginda, Diinya izciligi icin herhangi bir konuda tek bir

durus sergilemek oldukga zordur. Ancak, insan Haklari gibi temel 6neme sahip bir konud
a (insan Haklari "Evrensel Beyannamesi "nde yansitildigi gibi), tek bir tutarli sesle konus

maya calismali ve ayni zamanda temellere girmeyen farkli gorlslere saygi gostermeliyiz.
Diger birgok kurulus veya hareketle karsilastirildiginda,

"Izci Ailesi" bize bu énemli konuda gucli bir fikir

birligi olusturmaya ¢alisacagimiz saglam bir cergceve sunmaktadir.

3. HRTF Oneriler
3.1 Diinya izci Konferansi'na su tavsiyelerde bulunuyoruz
* "izcilik ve insan Haklari" konulu Diinya izci Komitesi Kararini kabul eder

* Diinya izci Komitesinden, Anayasa Komitesi araciligiyla,

WOSM Anayasamizin 1. Béliimiinde BM insan HaklariBeyannamesine bagliigimizi en iyi
nasil ifade edebilecegimizi disiinmesini ve gelecekteki bir Diinya izci Konferansina bir 6
neri getirmesini ister

* Genel Sekreteri ve Diinya izci Komitesini, WOSM'un
insan Haklari konusundaki politika beyanlarini her diizeyde proaktif bir sekilde
ileterek bu alanda liderlik gostermeye tesvik eder.

3.2 Diinya izci Komitesi'ne su tavsiyelerde bulunuyoruz
* bu tavsiyeleri Ug Yillik Plana ve gelecekteki Stratejik Onceliklere yansitir

* Genclik Programinin ve Stratejik Oncelikler (izerindeki calismalarin gelecekte gézden
gecirilmesinin, izcilik Misyonunun bir parcasi olarak cocuklar

ve gencler arasinda insan Haklari Egitimini tesvik etme taahhiidimuizi ele

almasini saglar; ve insan Haklari Egitiminin diinya diizeyinde,

tiim Bolgelerde ve NSO'larda uygulanmasini desteklemek icin insan Haklari seminerleri
ne, atolye calismalarina, egitim etkinliklerine ve daha genis

kapsaml elektronik yontemlere yatirrm yapar

¢ HRTF tarafindan toplanan bilgilerden Hareket igcindeki anlayis ve kabiliyetin gelistirilme
sinde kullanilmak Gzere icerik ve araglar gelistirir
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* Son yillarda Diinya izciliginde ortaya

cikan durumlar isiginda catisma ¢ozumuinde en iyi uygulamalari belirleme ve benimsem
e firsatini degerlendirir ve miimkiin olan en iyi céziimleri bulmak amaciyla insan Haklari
ile ilgili catismali durumlarla karsilastiklarinda Bolgeler ve NSQO'larla etkilesime girmeye
hazir olur

» Diinya izci Konferansi'nda ve diger daha

az resmi ortamlarda insan Haklari konusunda insanlarin bir

araya gelmesi ve gorusalisverisinde bulunmasiigin firsatlar saglamaya devam
etmektedir.

3.3 Ulusal izci Organizasyonlarina sunlari tavsiye ediyoruz

* Bir bireyin, degerlerimiz ve insan Haklarina bagliigimizla
bagdasmadigi icin izciligin itibarina zarar verebilecek pozisyonlarialenen aldigi durumlar
dan kacinmak ve bunlari 6nlemek icin mekanizmalarin mevcut olmasini saglamak

* "izcilik ve insan Haklari" Kararina yanit vermenin bir yolu olarak Birlesmis Milletler'in
"Kiiresel ilkeler S6zlesmesi"gibi kurumsal degerlendirme araclarini kullanmak veya uyarl
amak

* WOSM Anayasasi

Madde V. 5(c) ve Madde VIl.3(a)'da belirtilen tyelik gerekliliklerini dikkate alir ve
Hareketin amag, ilke ve yontemini kabul etmeye istekli hi¢ kimsenin

kim oldugu nedeniyle izcilikten dislanmamasini saglar.

KONFERANS ONERISi KARAR

Asagidaki metin Diinya Izci Konferansi tarafindan kabul edilmek (izere Diinya
izci Komitesi tarafindan énerilmistir.

Izcilik ve insan Haklari

Konferans

- Son Diinya izci Konferansi'nda izciligin insan haklari ve cinsel ydnelim ve cinsiyet kimlig
i temelinde ayrimcilik yapilmamasi konularina yaklasimi konusunda ortaya

cikan ve Diinya izci Komitesi'ni bu trienyumda bir insan Haklari Gérev Giicii kurmaya yon

elten zorluklar hatirlatarak

—izciligin, insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde, Cocuk Haklari Sézlesmesi'nde ifade
edilen ve daha



sonraki BM sozlesmelerinde, anlasmalarinda, antlasmalarinda, beyannamelerinde ve ka
rarlarinda ve uluslararasi hukukta yeniden teyit edilen ve herkesin

hicbir ayrim gézetmeksizin

Beyanname'de belirtilen tim hak ve d6zgurliklere sahip

oldugunu ve Devletlerin siyasi, ekonomik ve kultlrel sistemlerinden bagimsiz olarak tim
insan haklarini ve temel 6zgurlikleri gelistirmek ve korumakla yikimlu oldugunu agikca
ortaya koyan insan haklarini kabul ettigini kabul ederek

- Diinya izci Konferansi'nin 19/77 ve 8/88 sayili Kararlarini ve Diinya izci Komitesi'nin 39.
Diinya izci Konferansi'na (2011) sundugu ve

bu kararla birlikte WOSM'un insan haklari konusundaki politika beyanlarini temsil

eden "Diinya izci Hareketi Orgiitii ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi - Ulasmalk,
Daha lyi Bir Diinya Yaratmak" baslikli Deklarasyonu hatirlatarak

—insan haklari egitiminin tutum ve

davranislarin degistirilmesi ve toplumlarda gesitlilige sayginin tesvik

edilmesi icin bir anahtar oldugunu teyit ederek

* izci Sézii ve Yasasi'nda ifade edilen Tanri'ya Karsi Gérev, Baskalarina
Karsi Gorev ve Kendine Karsi Gorev ilkelerine dayanan bir Hareket olarak izciligin, insan h
aklari temelinde hicbir ayrimcilik yapmadigini teyit eder

» Diinya izci Hareketi Orgitii'niin, Misyonunun bir parcasi olarak cocuklar ve gencler ara
sinda insan Haklari Egitimini tesvik etme sorumluluguna sahip oldugunu teyit eder

¢ Dlnya izci Komitesi'nin, izcilikteki tim

tyelerin insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde belirtilen tiim hak ve ézgiirliiklerden hi
¢cbir ayrim gozetmeksizin yararlanmalarini saglamak igin elinden gelenin en

iyisini yapma hedefini onaylar

» Diinya izci Komitesi'nin 39. Diinya izci Konferansi'na verdigi
taahhudun yerine getirilmesinde kaydedilen ilerlemeye iliskin raporunu onaylar:

- insan Haklar Egitimi ile ilgili calismalari tim yas gruplari igin izci
programi kilavuzunun bir parcasi haline getirmek

— Ulusal izci Kuruluslarindan en

iyi uygulamalari toplamak ve dagitmak, Ulusal izci Kuruluslarinin gesitlilik, sivil ve insan
haklari ve ulusal veya yerel bir perspektifte toplumun farkli kesimlerine

ulasma calismalarina odaklanmalari icin stratejiler olusturmalarina ilham ve yardim
saglamak
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- Ulusal izci Kuruluslarina cesitlilik,
sivil ve insan haklari ile calisma ve toplumun farkli kesimlerine ulasma konusunda



surekli destek saglamak

* WOSM ve Ulusal izci Kuruluslarinin uluslararasi ilan

edilmis insan haklarinin korunmasina saygi gostermeleri, insan haklari ihlallerine ortak o
lmamalari ve izcilik Misyonu temelinde ve mevcut yasal, kiiltiirel ve dini baglamlari dikka
te alarak kendi stratejilerini gelistirmeleri ve insan haklari konusunda ele

alinmasi gereken zorluklari belirlemeleri ilkesini benimser.
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EKLER

Asagida, Nihai Rapor da dahil olmak tzere scout.org'a

eklenen belgelerin bir listesini bulacaksiniz. Bu belgeler, insan Haklari Gérev
Gucu'nun sureci, dusunceleri ve ilgi

alanlari hakkinda sizi bilgilendirmeyi amaclamaktadir.

Dahil edilen belgeler sunlardir:

. Insan Haklari Gérev Giicii Nihai Raporu

. Diinya izci Komitesi'nin insan Haklari Konularina iliskin Agiklamasi Mart 2010

. Diinya izci Hareketi Orgiitii ve insan Haklar Evrensel Beyannamesi - Ulasmak, Daha
lyi Bir Diinya Yaratmak/Diinya izci Komitesi'nin 39" Diinya izci Konferansi Bildirisi
. Insan Haklari Gérev Giicii Gérev Tanimi Mart 2012

. BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi

. Diinya izci Komitesi insan Haklarina Saygi Bildirisi

. Insan Haklari Gérev Giicii Tarafindan Olusturulan Calisma Plani

. Asya Pasifik ve Avrupa'da insan Haklari Sorunlar Calistaylari

. Amerikalilar Arasi izci Konferansi 25" insan Haklari Calistayindan Sonuglar

. Insan Haklari Gérev Giicli Ara Raporu



